
Status Nordjobb Danmark
av Betty Søgård, prosjektleder Nordjobb Danmark



Status i år

• Avsendte danske unge: 82

• Kvinner: 59

• Menn: 23

Kommentar: kan bli flere da vintersesongen akkurat har begynt

• Mottatte nordiske unge: 84

• Kvinner: 63

• Menn: 20

• Ikke binær: 1

Kommentar: kan bli 1-5 Nordjobbere mer da noen unge er i intervjuprosess.



Efterårets prosjekter – Nordjobb ambassadørene

• 11 ambassadører

• 3 danske, 1 norsk, 3 svenske, 2 finske, 1 ålandsk, 1 islandsk.

• Det finnes en link på Nordjobbs hjemmeside med alle 

ambassadørenes informasjoner.

• En tilsvarende link vil komme på Foreningen NORDENs hjemmeside 

også.

• Opplæring i presentasjonteknikk med ekstern foredragsholder og 

workshop i kompetanseutvikling og nettverkskartlegging.









Workshop i presentasjonsteknikk og aktiviteter



Ungetinget

To nordiske workshops i 
Oslo forrige weekend

160 unge fra hele 
Norden

Fellesskap og inkludering





Workshop om Norden i
et før, nådtids - og 
fremtidsperspektiv (til
venstre)

Språkworkshop og quiz i
de skandinaviske
språkene (bildet til
høyre)





Vennskapsfamilie

Medlemmer av 
lokalavdelingene 

Nordjobbere



Vennskapsfamilie

• Tilbud til Nordjobbere som kommer til Danmark for å sesongjobbe. 

• La disse unge få muligheten til å se andre deler av Danmark.

• Bosted i et par dager, gjerne weekend.

• 5 interesserte Nordjobbere i år, 3 som ble formidlet til Grethe 

Svendsen.



Hva er utbyttet av vennskapsfamiliene?

Språk- og 
kulturutveksling

Sosialt samvær

Felles 
opplevelser 

Oppdagelse av 
nye steder i

Danmark



Fremgangsmåte

Informasjonsmail

Dere og Nordjobberne
melder interesse

Jeg setter dere i dialog 

Besøk av Nordjobbere



Varighet

• Opp til dere og Nordjobberne å avklare i dialog, men gjerne en 

weekend/et par dager.



Ved interesse om å være vennskapsfamilie:

• Ta kontakt med meg på: betty@nordjobb.org.

• Send ditt navn, kontaktinfo, periode du er tilgjengelig og kan motta 

Nordjobbere samt hvor mange du kan ta imot samtidig. 

• I vår erfaring opplever vi flere er interesserte hvis de for eksempel kan 

være 2 eller 3.

• Det er ingen deadline, men for å få formidlet Nordjobbere er det 

fordelaktig for meg å vite det jo tidlig som mulig og gjerne før 

hovedsesongen begynner i mai måned. 

mailto:betty@nordjobb.org


Spørsmål?

• Jeg er tilgjengelig i deler av lunsjen ☺



Betty Søgård

betty@nordjobb.org og 

danmark@nordjobb.org

+45 53 53 40 31

mailto:betty@nordjobb.org
mailto:danmark@nordjobb.org

	Slide 1: Status Nordjobb Danmark
	Slide 2: Status i år
	Slide 3: Efterårets prosjekter – Nordjobb ambassadørene
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Workshop i presentasjonsteknikk og aktiviteter
	Slide 8: Ungetinget
	Slide 9
	Slide 10: Workshop om Norden i et før, nådtids - og fremtidsperspektiv (til venstre)
	Slide 11
	Slide 12: Vennskapsfamilie
	Slide 13: Vennskapsfamilie
	Slide 14: Hva er utbyttet av vennskapsfamiliene?
	Slide 15: Fremgangsmåte
	Slide 16: Varighet
	Slide 17: Ved interesse om å være vennskapsfamilie:
	Slide 18: Spørsmål?
	Slide 19: Betty Søgård betty@nordjobb.org og  danmark@nordjobb.org  +45 53 53 40 31

