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Forord

Det Unikke Norden

Foreningen NORDEN har i 2013 mar-
keret sig mere end leenge pa en lang
reekke politiske omrader. | et oplaeg il
Ministeren for nordisk Samarbejde har
vi meddelt vores gnsker til det danske
formandskabsprogram for det nordiske
samarbejde, nar Danmark overtager for-
mandskabet i 2015. Her definerer vi ho-
vedpunkterne i foreningens satsnings-
omrader, nemlig ensket om at udrede
det unikke ved den nordiske samfunds-
model og det veerdifellesskab landene er
feelles om, fortsat fokus pa fjernelsen af
graensehindringerne i Norden, herunder
forsteerket informationsformidling og ser-
vicering via Hallo Nordens virksomhed, et
styrket tv-samarbejde, gerne gennem en
opprioritering af Nordvision-samarbejdet,
styrket sprogsamarbejde i alle led, styr-
ket retsligt samarbejde, herunder harmo-
nisering af retstilstanden og styrket sam-
arbejde inden for udenrigs-, forsvars- og
sikkerhedspolitik.

For at leve op til den stigende politiske
bevagenhed, erhvervslivets klare priori-
tering af en kvalitativ og kvantitativ ud-
videlse af det nordiske samarbejde og
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befolkningernes unikke opbakning il
samarbejdet, som samlet laegger et pres
pa, at det officielle nordiske samarbejde
kan fremvise konkrete resultater, har vi
ogsa set pa hvorvidt systemet er gearet
til at imgdekomme de hgjere forventnin-
ger til resultater.

Foreningen NORDEN har ogsa over for
Folketingets formand gjort opmaerksom
pa, at vi onsker, at man for alvor tager fat
pa en reformproces, med det formal at
tilpasse strukturen til indholdet og frem-
tidens udfordringer og vi gnsker at dis-
kutere, hvordan strukturen i hgjere grad
tilpasses indholdet i det nordiske sam-
arbejde med henblik pa at gere samar-
bejdet mere dynamisk og politisk hand-
lekraftigt.

Civilsamfundets inddragelse er yderst
vigtig i de politiske processer, der seet-
tes i gang i det nordiske samarbejde. Det
geelder bade i arbejdet i Nordisk Rad og
Nordisk Ministerrad. Flere tiltag og vedta-
gelser er tidligere truffet uden naevneveer-
dig virkning. Derfor er det vigtigt denne
gang at erstatte hensigtserklaeringerne



med konkret inddragelse, som ogsé af-
spejles i en eventuel ny Helsingforsaftale.
Dette kan ske ved at give de folkelige or-
ganisationer en konstitutionel hgringsret i
spargsmal, der ligger inden for de enkelte
organisationers virkefelt. Miljgspargsmal
til hgring hos miljgorganisationer, sociale
spargsmal hos sociale organisationer mv.
Nar det drejer sig om mere overordnede
nordiske spargsmal er det vigtigt at ind-
drage Foreningerne NORDEN som hg-
ringspartner.

Vi onsker ogsd, at Nordisk Rad holder
folkemgder om nordiske sager med del-
tagelse af nordiske politikere, debattorer,
organisationer pa skift sammen med de
nationale folkemader eller selvsteendigt fx
hvert andet eller tredje ar, samt at Nordisk
Rads delegationer holder folkeharinger
om politiske forslag som fx regionerne i
Danmark jeevnligt gor.

Foreningen NORDEN har i 2013 fulgt op
med positive tilkendegivelser pa Dansk
Industris opleeg New Nordic Approach.
Foreningen har i mange ar arbejdet for
et teettere samarbejde mellem virksom-
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heder i Norden. P& vores initiativ blev
afskaffelse af graensehindringer sat pa
den nordiske dagsorden netop med det
formal, at lette rammebetingelserne for et
udvidet samarbejde. | forste omgang har
vi koncentreret os om at lette befolknin-
gens muligheder for mobilitet i Norden,
men vi ser meget gerne, at det samme
kommer til at geelde for virksomhederne.
Vi onsker overordnet, at de begraensnin-
ger, der fortsat er i EU’s indre marked,
ikke ogsa skal veere begraensninger i Nor-
den. Vi vil gerne né leengere!

Nar det drejer sig om arbejdskraftsmobi-
litet indgar ingen vel mere naturligt pa det
danske arbejdsmarked end netop perso-
ner fra de gvrige nordiske lande, hvor vi
har de samme kompetencer, de samme
veerdier og de samme forhold pé arbejds-
markedet. Nu er der et godt og velfun-
gerende samarbejde pa arbejdsmarkeds-
omradet i Norden, men der er fortsat
greensehindringer pa en lang raekke om-
rader, som besveerligger et fleksibelt nor-
disk arbejdsmarked. Man kan roligt sige,
at det er i Danmarks interesse at fa fjernet
de greensehindringer,der fortsat eksiste-



rer. Foreningen NORDEN varetager pa
vegne af Nordisk Ministerrad informati-
onstjenesten Hallo Norden, der har til op-
gave er at forenkle privatpersoners mu-
ligheder for at beveege sig frit i Norden.
Dette gor vi ved at informere nordiske
borgere om de gaeldende regler i forbin-
delse med flytning, pendling, studier og
andet. Vi formidler offentlig information
fra myndighederne i de nordiske lande til
borgere i hele Norden. Udgangspunktet
for Hallo Nordens arbejde er det feelles-
nordiske arbejdsmarked og andre feelles-
nordiske aftaler om eksempelvis studier
og social sikring som de nordiske lande
har indgaet.

Foreningen NORDEN glaeder sig over,
at der finder flere og flere sikkerheds- og
forsvarspolitiske droftelser sted med de
ovrige nordiske lande. Iseer et forstaerket
nordisk samarbejde inden for det civile
beredskab har vores store interesse.

Vi har derfor skrevet et brev til Forsvars-
ministeren, hvor vi har noteret, at der i
flere omgange pa det seneste har veeret
droftelser om det danske miljgberedskab,
som han ogsa selv har papeget kunne
treenge til en forbedring. Vi er i Forenin-
gen NORDEN meget optaget af, at vi
gennem nordiske lgsninger kan skabe
mere kvalitet for faerre penge, og ser pa
mange omrader store muligheder ved at
udnytte det nordiske samarbejde.

Foreningen har ogsa fulgt droftelserne
angaende miljgberedskabet, og mange i
vores forening har efterlyst en nordisk lgs-
ning pa beredskabssituationen. Vi er om-
kranset af de samme problemer, og vi har
feelles vandgreenser. Det sikkerhedspoli-
tiske element i opsplitningen i nationale
enheder er naeppe til stede i dag. Ogsa
den forskningsmeessige del kunne fa et
stort laft gennem et faellesnordisk bered-
skab, der bl.a. kunne yderligere forsteerke

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013

@resundsregionens naturfaglige uddan-
nelser, der i forvejen samlet set horer til et
af de staerkeste omrader i verden. Vi har
derfor spurgt, om den nordiske model har
veeret undersggt — eller om ministeren pa
denne foranledning vil undersgge mulig-
hederne.

Foreningen NORDEN har med interesse
fulgt udmeldingerne om forholdet til dan-
ske repraesentationer i udlandet. Vi har
over for Udenrigsministeren understreget,
at vi er glade for de initiativer, der allerede
er taget for at styrke det nordiske islaet
i forbindelse med repraesentationerne.
Foreningen har ofte foreslaet, at Uden-
rigsministerierne i Norden arbejdede taet-
tere sammen om de udenlandske reprae-
sentationer og ambassader. Det gleeder
os, at der nu er enighed om markant at
forsteerke det nordiske samarbejde om
de udenlandske repraesentationer. Og sa
kan det sikre, at vi er repraesenteret i om-
rader af verden, hvor de nordiske lande
selv hver for sig er for sma til at have en
repraesentation.

Vi har understreget, at det ikke er et
must, at alle nordiske lande i hvert enkelt
tifeelde indgér i feelles repraesentation.
Det ma selvfglgelig ske pragmatisk, som
det senest skete, da den dansk-norske
repraesentation 4. november 2013 blev
etableret i Myanmar. Vi haefter os ved den
mangearige tradition for udenrigspolitisk
samarbejde mellem de nordiske lande,
og det feelles syn landene har pé en lang
reekke udenrigspolitiske emner, som ger
et samarbejde i forbindelse med reprae-
sentationer endnu mere naturligt.

Foreningen NORDEN har, som | vil se i
beretningen, vaeret involveret i aktiviteter
omring haendelserne i 1814, som jo i hgj
grad har veeret et fortreengt kapitel i Dan-
markshistorien. Vi dyrker jo ikke neder-
lag! S& smertefuld var tabet af Norge, at



Frederik den 6. forbad al omtale af tabet
af Norge. Og i mange ar har den del af
vores historie veeret en meget begraenset
del af historieskrivningen. Ogsé selv om
skilsmissen har haft store konsekvenser
for vores nationale selvforstaelse. Det var
maske mere 1814 end 1864, der lagde
grunden til overgangen fra storrige il
smastat.

Vi har vaennet os til at leve i sma selv-
steendige nationalstater, iseer 1814, efter
at unionen mellem Norge og Sverige blev
oplest i 1905, Finland blev selvstaendigt
i 1917 og Island stort set selvstaendigt i
1918 - og som forudsat i 1918 blev selv-
steendig stat i 1944 - og Aland, Grenland
og Feergerne ogsa har faet selvstyre. Og
det er vel heller ikke sa ringe endda. Alle
disse mange haendelser skete pa fredelig
vis — hvilket vi kan prise os lykkelige over
i dag. Det har betydet, at vi i dag ikke er
fiender, men venner, ja naermest en fami-
lie.

Pa trods af at vi i dag er 5 selvsteendige
lande og 3 selvstyrende omrader, har vi
et forbilledligt samarbejde. Faktisk findes
der neeppe noget andet sted pa kloden,
hvor 5 selvsteendige lande har s& me-
get feelles gods at bygge deres nutid og
fremtid pa. Vi har pavirket hinanden med
samfundsudviklinger, der ger, at vi er
det mest homogene internationale sam-
arbejde, man kan forestille sig. Samme
opbygning af folkestyre med bred folke-
lig deltagelse, pluralisme, abenhed uden
korruption, i hegj grad samme syn pa vel-
feerdsstatens indretning og udfordringer,
samme tilgang til undervisning og uddan-
nelse, arbejdsmarkedspolitik og meget
andet - jo vi kan sagtens selv finde for-
skellene, men folk uden for Norden kan
ikke kende forskel p& os. Det allerbed-
ste er, at de grundlaeggende systemer, vi
bygger pa, ser andre pa med beundring.
Det er lykkedes at opbygge en velfeerds-
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stat uden at det er gaet ud over vores
muligheder for at vaere fremgangsrige
okonomier. Nuvel, i den hjemlige debat
kan jeres socialdemokratiske borgmester
og jeg sikkert sagtens finde sager, vi kan
veere uenige om, men vi ma vel ogsa er-
kende, at i den store sammenhaeng er vi
enige om kernevaerdierne. Og de kerne-
veerdier deler vi i Norden. Landene deler
dette veerdifeelleskab, og endnu vigtigere
— befolkningerne deler veerdifeelleskabet.
Det giver en folkelig legitimitet, der er
unik. Vores udsyn til verden starter med
Norden - helt naturligt!

Det der i begyndelse af 1800-tallet kunne
have faet alvorlige konsekvenser for sam-
arbejdet i Norden har vist sig at veere en
styrke. Vi kom til nogle erkendelser i for-
lobet mellem 1814 og 1944, der har givet
grobund for givtigt samarbejde mellem
stater og folk. Et i hgj grad ligeberettiget
samarbejde uden herrer og tjenere. Uden
storstater og smastater. Uden nogen bli-
ver trynet og andre hoverer. Det kan godt
veere, det var smertefuldt i samtiden, men
ud af smerten er vokset en homogenitet
og et samarbejde, som er uden sidestyk-
ke.

Pa den made har landsforeningen forsegt
at laeegge kimen til en mere vital politisk
debat. Vi har i hgjere grad veeret optaget
af, at det nordiske blev sat pa dagsorde-
nen, at det kom en debat om samarbej-
det. Det veerste ved det nordiske samar-
bejde er jo, men Anker Jorgensens ord,
at ingen er imod et. Det gor sagen sveer
at forklare og forsvare. Derfor ma vi, som
folkelig forening somme tider turde vove
pelsen, og give sagen "kant”, for at fa
medieplads. Og vi ma ogsa erkende, at
medieplads er vigtigt, hvis vi overhovedet
skal sikre, at vi ogsa er i folks bevidst-
hed — ud over de i forvejen frelste, som er
medlemmer i forvejen!



2013 har i hvert sat gang i mange tanker
om Det nye Norden med udgangspunkt
i Det unikke Norden, som vi kender. Vi
skal ikke frygte fremtiden, sa leenge vi
keemper for de veerdier, vi foler os trygge
i. Derfor spaender foreningen fra 1814 til
globaliseringens tidsalder. Det giver ho-
mogenitet og styrke. Vi lever med histo-
rien for fremtiden.

Peter Jon Larsen

Generalsekretaer




LANDSFORENINGENS ORGANISATION

Strategi

Med baggrund i foreningens formalspa-
ragraf, som lyder

Foreningen NORDEN, dansk forening for
nordisk samarbejde, har til formal pa alle
omréader at styrke og udvikle de nordiske
folks samarbejde indadtil og udadtil

onsker foreningen af styrke den idepoli-
tiske profil p& nordisk, nationalt og lokalt
plan.

Det nordiske samarbejde er mere i fokus i
disse ar, hvor flere og flere anerkender, at
det nordiske samarbejde

o er et vigtigt instrument for dansk veer-
dipolitik i forbindelse med globalise-
ringen

o kan forstaerke de enkelte landes kon-
kurrenceevne pa de internationale
markeder

o kan sikre lavere omkostningerne i vo-
res offentlige produktion uden at det
gar ud over kvaliteten for eksempel
pa sikkerheds- og forsvarsomradet.

Foreningen NORDEN gnsker at pavirke
de formelle samarbejdsfora til at udvikle
mere regionalt nordisk samarbejde i takt
med erkendelsen af at et faelles Norden
har langt sterre muligheder i en globali-
seret verden, hvor nationalstaternes rolle
forandres og regionernes rolle forsteer-
kes.

Foreningen er optaget af de ideer, der pa
det seneste er kommet om en nordisk
union eller forbundsstat. Udviklingen gar
meget steerkt, og vi gnsker at de nordiske
lande aktivt pavirker den internationale
og europeeiske udvikling med en nordisk
vinkel..

Forholdene i Arktis er et vigtigt emne for
Norden, bade nar det geelder sikkerheds-
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politiske, infrastrukturelle og miljgmees-
sige udfordringer.

Et er sikkert: det nordiske samarbejde
byder qua sin unikke folkelige legitimi-
tet, sit enestdende veerdifeellesskab og
sit historiske engagement i internationalt
samarbejde og deraf fraveeret af protek-
tionistiske foranstaltninger p& gode for-
udsaetninger for at spille en central rolle i
en global dagsorden.

Foreningen NORDEN har gennem de se-
nere ar drejet organisationen i en retning,
hvor indhold er vigtigere end formen. Or-
ganisatoriske forandringer skal derfor ske
pa grundlag af en indholdsmaessig ned-
vendighed.

Foreningen NORDEN fastlaegger i Strate-
gien sine visioner og mal for foreningens
fremtidige organisation, medlemsaktivi-
teter og interessevaretagelse.

1. Organisation

Vision

Foreningen NORDEN er organiseret sale-
des, at alle led i organisationen arbejder
med udvikling af foreningens grundleeg-
gende ide.

Mal

e Foreningen NORDEN er organiseret
i lokalafdelinger, kredse og landsfor-
ening

e Der skal veere etableret lokalafdelin-
ger i alle kommuner

¢ Organisationens enkelte led skal have
tydelige opgaver, og kommunikatio-
nen i organisationen skal veere aben
og direkte

e Landsstyrelsen nedseetter udvalg, der
kan veere sagsforberedende pa orga-
nisatoriske omrader og ad hoc ud-
valg, der kan veere sagsforberedende



pa mere aktuelle politiske omrader,
herunder udviklingen af det nordiske
samarbejde indadtil og udadtil

2. Medlemsaktiviteter

Foreningen NORDEN understotter og
fremmer alle former for medlemsaktivite-
ter, der har til formal at styrke forstaelsen
for det nordiske arbejde og den nordiske
ide

Mal

e Foreningen NORDEN skal ud over
hele landet tilbyde et varieret tilbud
af arrangementer af nordisk relevans
inden for kultur og samfundsforhold

e Skole- og biblioteksmedlemmer skal
understottes bedst muligt i deres ar-
bejde med formidling af nordisk natur
og kultur samt historie, samfundsfor-
hold og feellesskab bl.a. gennem ud-
bygningen af feellesnordiske veerktg-
jer

3. Interessevaretagelse

Vision

Foreningen NORDEN skal fremme op-
bakning for den nordiske sag gennem
debatskabelse, information og konkrete
projekter

Mal

e Foreningen NORDEN skal anvende
sin folkelige platform til at fremme ak-
tuelle nordiske samarbejdsopgaver
over for Nordisk Rad og Nordisk Mi-
nisterrdd. Dette arbejde skal forega i
samrad med FNF.

e Debatskabelse, information og kon-
krete projekter gennemfores i sam-
arbejde med folkelige og politiske
organisationer - og i et feellesnordisk
perspektiv

e Landsstyrelsen drofter politik med det
dobbelte formal at udvikle det nordi-
ske samarbejde og sikre mediernes
interesse for samme.
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e Den eksterne kommunikation skal
veere debatskabende i sin form og i
sit indhold. Indholdet skal bygge pa
droftelser og vedtagelser i Reprae-
sentantskabet og i Landsstyrelsen.

Pa baggrund af ovennasvnte visioner og
mal udarbejdes der arlige handleplaner til
behandling i Landsstyrelsen, som grund-
lag for det konkret.

Foreningen NORDEN
Vedtaget af landsstyrelsen den 14. sep-
tember 2013



Handleplan

Vedtaget af landsstyrelsen den 14. september 2013

Handling

Konkrete aktiviteter

Tidshorisont

Foreningens idegrundlag
droftes pé alle plan i forenin-
gen, sa vi i langt hgjere grad
skeonner pa, at det nordiske
samarbejde er noget unikt -
set i globaliseringsperspek-
tiv.

1.Foreningen vil forsgge
at skeerpe synligheden i
medierne omkring nordi-
ske forhold og foreningens
rolle i den sammenhaeng.

2.Til hvert landsstyremade
veelges et tema, der kan
belyse elementer i forenin-
gens idegrundlag.

3.Der bringes artikler i Nor-
den NU, som kan uddybe
foreningens idegrundlag.

4.Lokalafdelinger opfordres
til at tage emner op med
relation til foreningens ide-
grundlag. Opfordringer kan
med mellemrum bringes
i Tillidsmandsinfo og ved
det arlige tilidsmands-
made.

Der nedseettes et ad hoc
udvalg for at analysere pa
mulighederne

Dato for landsstyremgder

Hvert nummer af Norden

NU bringer mindst en artikel
med udgangspunkt i forenin-
gens idegrundlag.

Med jeevne mellemrum

Der arbejdes fortsat pa flere
planer for at fa politisk geher
for et storre statstilskud til
Foreningen NORDEN.

1. Problematikken neevnes
ved passende lejligheder
over for politikere.

| forbindelse finanslovsdrof-
telser

Der arbejdes fortsat pa flere
niveauer med at fa projekt-
virksomheden i gang igen

2. Nar der er nye projekter i
sigte skal forretningsudval-
get beslutte om foreningen
skal sgge om at fa admini-
strationen tildelt.

Nar mulighederne opstar

Der seettes fokus pa Nord-
jobb med henblik p& at sikre
flere udsendelser af danske
unge i Nordjobb og til fortsat
at udbygge relevante ar-
bejdspladser til unge fra de
nordiske lande.

1. Nordjobbkonsulenten
kontakter relevante lokal-
afdelinger med henblik pa
at samarbejde om at skaffe
arbejdspladser til Nordjob-
bere udefra.

2. Lokalafdelinger uddeler
materiale om Nordjobb pa
steder hvor der kommer
unge mennesker (skoler,
klubber, uddannelses-insti-
tutioner mv.).

Forar 2014

Forar 2014
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Hjemmesiden opgraderes.
Landsforeningen sikrer via
den feellesnordiske skole-
hjemmeside, at der formidles
nyheder og relevante under-
visningsforlgb til skolerne,
som ogsa via hjemmesiden
kan etablere kontakt til ven-
skabsklasser i andre nordi-
ske lande.

Lobende opgradering

Landsforeningen sikrer, at
der formidles information

og materialer til skoler og
biblioteker om Morgengry og
Skumringstid.

1. Landsforeningens ud-
dannelsesudvalg sgger
indflydelse pa tidsplanen
vedrgrende fastlaeggelse af
temaer og udvalg af tekster.
2. Nar materiale og tekster
foreligger giver uddan-
nelsesudvalget melding til
medlemsskoler og biblio-
teksmedlemmer.

3. Udannelsesudvalget so-
ger at udbrede kendskabet
til biblioteksugen til skoler
og biblioteker, der ikke er
medlemmer.

Materiale skal veere klart
forst pa aret 2014

Tidligt forar 2014

Efter sommerferien 2014

nordisk forfatterkaravane.

i samarbejde med et af-
greenset omrades skoler
og foreningens lokale eller
regionale struktur.

Landsforeningen stotter og | 1. Sekretariatet fortseetter Lobende
yder bistand til lokalafde- kontakten med KL om ven-
linger, der gnsker hjeelp i skabsbyarbejdet.
forbindelse med endringer i | 2. Lokalafdelinger i kom- Lagbende
venskabsbysamarbejdet pd | muner, der har afbrudt det
grund af kommunalreformen | officielle venskabsbysamar-
og varetager kontakten til bejde, stottes i at opretholde
Kommunernes Landsfor- forbindelse til lokalafdelinger
ening pa dette omrade. i tidligere venskabsbyer.
3. Landsstyrelsen nedseetter
en ad hoc gruppe om ven-
skabsbysamarbejdet. Marts 2014
Der soges etableret regio- 1. Sekretariatet forbereder Ultimo 2013 / primo 2014
nale mgder med Foreningen | regionsmgder og laver aftale
NORDENSs landsformand og | med ministersekretariatet.
ministeren for nordisk sam-
arbejde.
Der sgges gennemfort en 1. Projektet gennemfores Ultimo 2013
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Nordisk kulturuge.

1. Foreningen NORDEN
samarbejder med Seniorhgj-
skolen Rude Strand om gen-
nemfgrelsen af en Nordisk
kulturuge.

Februar 2014

Markering af fredsslutningen
og afgivelse af Norge i 1814.

1. Sekretariatet arbejder
sammen med Middelfart
Kommune og Middelfart
Museum pa at tilretteleegge
markeringen.

2. Der udarbejdes undervis-
ningsmateriale til skoler om
begivenheden. Materialet
bliver tilgeengeligt pa skole-
hjemmesiden

Tilrettelaeggelse 2013, afvik-
ling af arrangementer forar
2014.

Udarbejdes Igbende i Igbet
af 2013.

Ny nordisk Skole.

1. Foreningen markedsforer
sit skolemedlemskab over
for nye potentielle skole-
medlemmer.

2. Foreningens uddannelses-
udvalg laver en strategi for
medlemshvervning.

2013/2014

Medio 2013

ey — =




Repraesentantskabsmgade
Repraesentantskabsmgdet blev afholdt
Leordag den 4. maj pa Frederiksberg Rad-
hus.

Regnskaber, kontingent og kontingent-
fordeling og budgetter blev vedtaget.
Landsstyrelsen blev konstitueret (fremgar
under afsnittet Landsforeningens organi-
sation i personer og tal

Landsstyrelsesmader

| 2013 blev der afholdt 4 landsstyrelses-
mgder hhv. 16. marts i Kebenhavn, 4.
maj pa Frederiksberg, 14. september i
Keobenhavn samt 25. november i Odense.

Referaterne er tilgeengelige pa For-
eningen NORDENs hjemmesides afsnit
for tillidsfolk.

Forretningsudvalgsmgader
Forretningsudvalget bestod i 2013 af fol-
gende medlemmer:

Karen Ellemann (fra maj 2013)

Marion Pedersen (fra maj 2013)

Arne Nielsen (indtil maj 2013)
Susanne Prip Madsen (indtil maj 2013)
Georg Mgller

Erik Rasmussen

Merete Riber

Bente Dahl

Birte Fangel

Der blev holdt 5 ordingere forretningsud-
valgsmader i 2013, nemlig den 6. februar,
4. april, 27. juni, 9. oktober samt 16. de-
cember.

Der henvises til referaterne pa hjemme-
siden.

Udvalgsstruktur 2013

Foreningen NORDENSs udvalg nedseettes
af landsstyrelsen (jf. §11, stk. 5). Udval-
gene har ingen selvsteendig beslutnings-
kompetence, men har indstillingsret over
for landsstyrelsen pa de omrader, lands-
styrelsen har bedt dem varetage.
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Udvalgenes kommissorier ligger pa for-
eningens hjemmeside sammen med de
referater, der udfeerdiges efter udvalgs-
mederne  (http://foreningen-norden.dk/
tillids_referater.php). Praksis har veeret, at
udvalgene kommer med sine indstillinger,
der gennem publiceringen er til radighed
for landsstyrelsen, samt at udvalgsfor-
maendene kort redegor for udvalgenes
arbejde pa landsstyrelsesmaderne — hvis
ikke landsstyrelsen specifikt vender sig
mod indstillingerne, vil de derefter blive
implementeret.

| landsstyrelsens eget kommissorium
fremgar i afsnit 7, at for de af landsstyrel-
sen nedsatte udvalg vedtager landssty-
relsen kommisorium og lgbetid for hvert
udvalg. Forregningsudvalget vedtager
selv sin forretningsorden.

Nuvaerende opgavefordeling
Landsstyrelsens opgave er defineret
i vedteegterne, hvoraf det fremgar, at
landsstyrelsen repraesenteret foreningen
udadtil og treeffer fornodne beslutninger
savel i hendhold til vedtaegter som til be-
slutninger truffet af repreesentantskabet
of FNF. Landsstyrelsen har ansvaret for
beslutningernes gennemforelse (ff. § 11,
stk. 2).

Derudover fremgar det at kommisso-
riet, at dagsordenen for ordinaere mader
skal mindst indeholde folgende punkter:
Godkendelse af dagsorden, godkendelse
af sidste mgdereferat, meddelelser, lo-
bende sager, gkonomi, FNF og evt.

Forretningsudvalgets opgave er ligele-
des defineret i vedtaegterne, hvoraf det
fremgar, at forretningsudvalget varetager
assisteret af landskontoret de daglige
forretninger med ansvar over for lands-
styrelsen. Forretningsudvalget ansezet-
ter og afskediger lederen af foreningens
landskontor (if § 12 stk. 2, 3 og4).

Derudover fremgér det af kommissoriet,
at dagsordenen hver gang skal indehol-



de punkter som lgbende sager, FNF og
gkonomi. Til gkonomipunktet vedleeg-
ges kvartalsvise budgetopfelgninger med
oplysning om foreningens likviditet. For-
retnings udvalget folger foreningens gko-
nomi herunder at projekter gennemfores i
henhold til de indgéede aftaler.

Fremtidig opgavefordeling blev besluttet
pa landsstyrelses maode den 15. septem-
ber 2012:

Foreningen NORDENs formalsparagraf,
som ma veere det overordnede sigte med
opgaverne i foreningen, siger at Forenin-
gen NORDEN, dansk forening for nordisk
samarbejde, har til formal pa alle omra-
der at styrke og udvikle de nordiske folks
samarbejde indadtil og udadtil.

Derudover er det aktuelle og mere kon-
kretiserede bud pé opgaverne defineret i
repreesentantskabets STragegi og lands-
styrelsens Handleplan.

| tidligere droftelser i det seneste ar har
der veeret givet udtryk for, at vi burde be-
graense antallet af udvalg og styrke den
idepolitiske profil. Det vil alt andet lige
betyde en centralisering, hvor lands-
styrelsen og forretningsudvalget far de
opgaver, der ikke bliver uddelegeret til
udvalgene. Generelt ma det betyde, at
forretningsudvalget far de mere organi-
satoriske opgaver og landsstyrelsen de
mere politiske opgaver, som nu figurerer
under udvalgene, og som ikke bliver fort
over i nye udvalg.

Politik

Foreningens fornemste opgave er pa
formalsparagraffens grundlag at skabe
politik. Bade den langsigtede politik,
som star i naturlig forleengelse af det hi-
storiske grundlag, og den aktuelle. Den
langsigtede politik er rimelig veldefineret,
men omsaetningen til aktuel handling har
veeret mindre prioriteret. Vi er en idepo-
litisk forening med et politisk, men par-
tipolitisk neutralt, formal. Vi er en folke-
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lig forening, der skal definere den ideelle
fordring for det nordiske samarbejde. En
forening, der skal vaere bade vagthunden,
der passer pa de resultater, der allerede
er opnaet og padriveren, der driver sam-
arbejdet fremad. Vi skal tage den ideelle
fordring alvorlig, s vi ikke bliver en del
af den dagsaktuelle partipolitiske nordi-
ske debat. Vi skal seette fyrtarne for sam-
arbejdets fremtidsmulig-heder. Vi skal
med andre ord kunne ga laengere, end
de valgte politikere, da vi ikke skal tage
de samme hensyn til det samlede billede,
men kan koncentrerer os om den nordi-
ske del — uden at vi skal virke naive.

Formalsparagraffen taler om samarbejdet
indadtil og udadtil. Indadtil drejer sig om
at naerme sig hinanden — udadtil sikrer, at
det nordiske ikke star i vejen for de in-
ternationale/globale udfordringer. Med
andre ord, at det nordiske samarbejde
ikke bliver snaevert skuende og protektio-
nistisk.

Landsstyrelsen har nedsat et IdéPolitisk
Udvalg, der kigger pa foreningens lang-
sigtede politikformuleringer og reagere
med baggrund i disse pa aktuelle nordi-
ske udfordringer. Udvalget sammenseet-
tes med en person fra forretningsudval-
get, en politiker fra hver side i folketinget
og et par forskere i hhv. indadtil og udad-
til rettede omrader. Udvalget betjenes af
landskontorets generalsekreteer.

Uddannelse

Foreningen modtager et belgb fra Mini-
steriet for Born og Undervisning og har
faet i opdrag at iveerksaette de forpligtel-
ser Undervisningsministeriet har pataget
sig i forbindelse med indgaelsen af de
nordiske aftaler p& undervisningsomra-
det samt de nordiske forpligtelser, der la
og fortsat ligger i Folkeskoleloven. Arbej-
det har to primeere formal: dels at sikre
en hgj grad af udveksling af skoleklas-
ser mellem Danmark og de andre nordi-
ske lande for derigennem at forbedre de
danske elevers kendskab til de skandina-



viske sprog og nordiske forhold, dels at
give leerere vejledning i nutidige pzeda-
gogiske muligheder ved undervisningen i
skandinaviske sprog og nordiske forhold.
Af Helsingforsaftalen fremgar regerings-
aftalerne pa det nordiske kulturomrade.
Aftalerne  om  undervisningsomradet
fremgar under Kulturelt Samarbejde Arti-
kel 8: "Undervisningen och utbildningen
skall i skolorna i de nordiska landerna i
lAmplig omfattning innefatta undervisning
om sprak, kultur och allménna samhalls-
forhallanden i de ovriga nordiska lander-
na, inbegripet Farbarna, Grénland och
Aland.” | overensstemmelse hermed star
der i bestemmelserne om undervisningen
i folkeskolen under formalet med faget
Dansk: ”at undervisningen skal give ele-
verne adgang til det nordiske sprog- og
kulturfeellesskab” Blandt kundskabs- og
feerdighedsomraderne naevnes: ”at un-
dervisningen skal give eleverne mulighed
for at udvikle feerdighed i at lytte til og
laese norsk og svensk med forstaelse”.
Foreningen NORDEN bistar med at ud-
fylde disse rammer.

Derfor har landsstyrelsen nedsat et Ud-
dannelsesudvalg, der ud over skoleopga-
ven ogsa har opgaven med den nordiske
biblioteksuge (Morgengry og Skumrings-
tid), de sprogopgaver, der tidligere 18 i
Sprogudvalget, samt det kulturelle sam-
arbejde.

Udvalget sammensaettes med en person
fra forretningsudvalget, en aktiv lzerer, en
aktiv bibliotekar samt Foreningen NOR-
DENSs repreesentant i Dansk Sprognaevn.
Udvalget betjenes af landskontorets sko-
lemedarbejder.

Medie

Foreningens storste problem er at kom-
me af med de budskaber, vi har. Vi har
formaet over en arraekke at skabe en ho-
mogen opfattelse af Norden og Nordens
rolle i dag — en politik, der bade reekker
tilbbage og frem og som har opbakning i
medlemskredsen. Ud fra grundstammen
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i den politik er det enkelt at producere
aktuelle kommentarer til nordiske sporgs-
mal, hvilket vi nok er knap s& gode til/eller
har ressourcer til. Vores erfaring er ogsa,
at det er naesten umuligt at "saelge” nor-
diske nyheder til pressen, og derfor bliver
opgaven ikke prioriteret. Hvad der er op
og ned i denne sag, er sveert at sige. Det
er i hvert fald klart nok, at pressen ikke in-
teresserer sig for det nordiske, selv orga-
nisationer som har langt flere penge til at
skabe nordiske nyheder ma sande dette
(NMR/NR). Men det kan ogsa godt veere,
at vi ikke har veeret vedholdende og dyg-
tige nok. Hvis vi skaber politik gennem
en ekstra indsats pa dette omrade med
et politisk udvalg, er det ogsé vigtigt, at
budskaberne ikke kommer til at ligge i en
skrivebordsskuffe, men kommer ud. Der-
for et forslag om at danne et medieud-
valg, der kan hjeelpe pa nyhedsstreammen
indadtil og udadtil.

Derfor har landsstyrelsen nedsat et Me-
dieudvalg, der som sin primeere opgave
skal sikre formidlingen af foreningens
budskaber pa det nordiske politikomrade
til savel offentligheden som til forenin-
gens medlemmer og tillidsfolk. Det forste
med det klare sigte, at fa flere medlemmer
gennem folk, der stotter det budskab, vi
er ude med — det andet for at sikre den
fortsatte homogenitet, sa der ikke opstar
et skisma mellem ledelsens udmeldinger
og medlemmernes tanker. Det betyder,
at ud over offentlighedens presse pa alle
platforme og i alle udgaver, skal udvalget
ogsa se pa de interne informationsgange.
Udvalget sammensaettes med en person
fra forretningsudvalget, en aktiv jour-
nalist, en seerlig nordisk interesseret re-
dakter, samt foreningens egen redaktor.
Udvalget betjenes af landsforeningens
redaktor.

Ad hoc arbejdsgrupper

Savel landsstyrelsen som forretningsud-
valget kan lgbende nedseette ad hoc ar-
bejdsgrupper, der har en klart defineret
opgave og en klart defineret tidsramme.
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Temagrupper skal ikke vaere en undta-
gelse, men en primeer proces, der har til
formal at revitalisere foreningens proces-
ser (organisation, ideskabende aktiviteter,
venskabssamarbejde o lign).

En temagruppe sammensezettes af med-
lemmer af eller udpeget af landsstyrelsen
med henblik pa at fa en bred geografisk
repraesentation i gruppen.

Gruppen er selvstyrende i forhold til kom-
missorium og tidsplan.

| 2012 blev nedsat Ad hoc arbejdsgruppe
om mmedlemspleje og rekruttering af nye
medlemmer

Flagning ved graensen

Flagningen med de nordiske flag ved
landegreensen kom til pa initiativ af po-
litimesteren i Graasten, lvar Moller, der i
samarbejde med Foreningen NORDEN
satte institutionen i veerk kort tid efter be-
frielsen.

Foreningen NORDEN var behjeelpelig
med finansiering af fremskaffelse og ved-
ligeholdelse af flagene, mens politimeste-
ren stillede mandskabet, der skulle hejse
og nedtage flagene efter det danske flag-
regulativ.

Ordningen blev etableret ved fem graen-
se-overgange og kerte som beskrevet
frem til Schengenaftalens ikrafttraeden
25. marts 2001. Derefter patog Senderjyl-

lands Amtskommune sig opgaven ”indtil
videre”. | foraret 2002 meddelte amts-
borgmesteren, at man ikke leengere ville
lofte opgaven uden kompensation for de
udgifter (kersel m.v.), som opgaven med-
forte. Man ans& opgaven for at veere na-
tional, og da man ikke blev kompenseret,
blev arrangementet opsagt pr. udgangen
af maj 2002.

Foreningen NORDEN overtog pr. 15. juni
2002 flagningen med det danske og de
nordiske flag ved de fem storste graen-
seovergange i Sgnderjylland og sikrede
dermed, at flagningen kunne fortsaettes
efter at Sgnderjyllands Amt havde med-
delt, at de ikke laengere gnskede at va-
retage opgaven. Efter en forhandling
med Justitsministeren blev vi enige med
hende om, at hun gennem hendes poli-
timyndigheder i Grasten og Tender stod
for flag, flagsteenger, vedligeholdelse og
forsikringer, mens Foreningen NORDEN
modtog et belob for at varetage flagnin-
gen ved graenseovergangene i Krusa,
Padborg (Oksevejen), Freslev (motorve-
jen), Rudbal og Saed.

Flagningen er gennemfort ogsa i 2013,
hvor de nordiske flag i takt med greense-
bygningernes nedrivning bliver mere og
mere synlige som den eneste markering
af, at man overskrider en graense.

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013
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TILLIDSMANDSDAG
FOR FORMZND OG TILLIDSFOLK

LORDAG DEN 16. NOVEMBER 2013 KL. 11.00 - 16.30

Spinderihallerne, Spinderigade 11 E, 7100 Vejle

Vi gleeder os til at se rigtig mange til denne inspirations- og udviklingsdag i Vejle.

PROGRAM:

10.30 - 11.00
11.00-11.30
11.30 - 12.00
12.00-12.30
12.30-13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 16.20
16.20 - 16.30

Ankomst

Velkomst og indleeg om Nordens muligheder i fremtiden

v./ Karen Ellemann, landsformand

Droftelse af oplaegget

Droftelse af skolearbejdet i foreningen

v./ Merete Riber, formand for Uddannelsesudvalget og

Peter Jon Larsen, generalsekretaer

Frokost

Lokalafdelingernes og kredsenes arbejde for rekruttering v./ Arbejds-
gruppen om medlemsrekruttering og Georg Mgller, neestformand
Samtalegrupper om det lokale arbejde — inspirationsrunde (grupper-
ne vil blive sammensat pa forhand, sa vi opnar geografisk spredning)
Kaffepause, mulighed for samtaler pa tveers om lokalafdelingernes
arbejde

Rapporter fra grupperne og debat om foreningens arbejde lokalt, pa
landsplan og feellesnordisk Ordstyrer Georg Mgller

Evaluering af dagen

Afslutning v./ Karen Ellemann

Tilmelding til Suzanne ved at svare pa denne mail med angivelse af navn(e) og lokal-

afdeling.

Deltagergebyr 250 kr. pr. person (opkraeves via mellemregningen).
Du kan finde Spinderihallerne ved at ga ind pa http://www.spinderihallerne.dk/find-

vej/.

Formandsinfo

Det er malseetningen med Formandsinfo at informationen udsendes 1 gang om ma-
neden indeholdende korte, aktuelle nordiske nyheder. Formandsinfo sendes alene til
lokalafdelingernes formaend, som sa suveraent bestemmer om og hvordan informatio-
nen skal videreformidles lokalt.

Efter en evaluering af de forste numre blev det besluttet at gore aktiviteten permanent,
og Formandsinfo udkom i 2013 med 9 numre.

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013



FORENINGEN NORDENS
SKOLEARBEJDE 2013

Foreningen NORDENs malet er, at bista
med at leve op til Helsingforsaftalen, som
det fremgar af regeringsaftalerne pa det
nordiske kulturomrade. Aftalerne om un-
dervisningsomradet fremgar under Kul-
turelt Samarbejde Artikel 8: “Undervis-
ningen och utbildningen skall i skolorna i
de nordiska landerna i lamplig omfattning
innefatta undervisning om sprak, kul-
tur och allménna samhallsférhallanden i
de oOvriga nordiska l&anderna, inbegripet
Fardéarna, Gronland och Aland.”

Malet er ogsa, at veere med til at opfylde
bestemmelserne om undervisningen i fol-
keskolen under formalet med faget Dansk:

”at undervisningen skal give eleverne ad-
gang til det nordiske sprog- og kulturfael-
lesskab”

Blandt kundskabs- og feerdighedsomra-
derne naevnes:

"at undervisningen skal give eleverne
mulighed for at udvikle feerdighed i at
lytte til og lzese norsk og svensk med for-
staelse”.

Det er med stor gleede, at foreningen har
noteret, at Ministeriet for Bern og Under-
visning laegger endnu storre vaegt pa det
nordiske med introduktionen af Ny nor-
disk Skole. Foreningen har da ogsé haft
mode med ministeren og veeret i taet dia-
log med ministeriets embedsvaerk om
udviklingen af Ny nordisk Skole.

Foreningen har udtalt felgende i forbin-
delse med planen:

Foreningen NORDEN hilser med stor til-
fredshed, at ministeren for bern og under-
visning Christine Antorini har lanceret be-
grebet Ny nordisk Skole og foreningen er
positivoverfordemalseetninger,ministeren
hartilkendegivetiforbindelsemedplanen.

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013

Foreningen NORDEN ser frem til, at der
med Ny nordisk Skole skabes et indhold,
som kan veere med til at udvikle det bed-
ste i den eksisterende folkeskole.

Foreningen NORDEN anbefaler, at mini-
steren saetter gang i en udviklingsproces,
hvor forskere og paedagogiske praktikere
fra alle de nordiske lande far til opgave at
kortleegge det, der fungerer bedst i dag-
tilbud og undervisning i de nordiske lande
og derefter udarbejder en praksisoriente-
ret handlingsplan. En sadan opgave kun-
ne ministeren sastte fokus pa ved Nordisk
Rads session i efteraret i Helsingfors. Det
kunne dermed blive et veerdigt bidrag til
fejringen af Helsingforsaftalens 50 ars ju-
bilseum.

Foreningen NORDEN papeger, at in-
den for skole- og undervisningsomradet
er den nordiske model sldet s& meget
igennem — som det ogsa er tilfeeldet pa
en lang reekke andre samfundsomra-
der - at skolesystemerne i hgj grad er sa
samordnede, at en overordnet, nordisk
handlingsplan vil veere en styrke for alle
landene. Hermed sikres det ogsa, at de
feelles veerdier i vores uddannelser i Nor-
den ikke gar tabt, men bliver brugt posi-
tivt og fremadrettet.

Vi er meget glade for, at flere af vore ide-
er, er blevet til virkelighed og at over 350
skoler har meldt sig til Ny nordisk Skole,
og ikke overraskende er der et stort sam-
menfald mellem foreningens medlems-
skoler og de skoler, der nu er en del af Ny
nordisk Skole projektet.

Abningen af foreningens nyudviklede sko-
lehjemmeside fandt officielt sted i 2013.
Der skal stadig udvikles pa platformen.
Norden i Skolen har vundet de nordiske
sprognaevns (Sprogkampagnens) pris om
at udvikle et koncept, der kan bidrage til
at styrke nabosprogsforstaelsen i fremti-
den, hvilket vi er meget stolte af.
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Foreningen NORDEN har siden aftalen
med Undervisningsministeriet, nu Mini-
steriet for Barn og Undervisning, udviklet
skolearbejdet meget pa grundlag af de
meget begraensede midler, der er stillet til
radighed. Arbejdet har to primeere formal:

e dels at sikre en hgj grad af udveksling
af skoleklasser mellem Danmark og
de andre nordiske lande for derigen-
nem at forbedre de danske elevers
kendskab til de skandinaviske sprog
og nordiske forhold

e dels at give laerere vejledning i nuti-
dige peedagogiske muligheder ved
undervisningen i skandinaviske sprog
og nordiske forhold.

Hjemmeside

www.nordeniskolen.org er den nye sko-
lehjemmeside for lzerere og elever. Hiem-
mesiden er under stadig udvikling, og ud-
viklingen er sket i et snaevert samarbejde
med skolekonsulenterne i de gvrige nor-
diske foreninger.

Den nye hjemmeside fokuserer i gjeblik-

ket p& 3 hovedelementer:

e |deerne bag venskabsklasser og
brevveksling, der allerede i mange ar
har eksisteret mellem skoleklasser pa
tveers af Norden. Denne paedagogisk
virkningsfulde tradition viderefgres nu
med moderne teknologi. Der vil veere
mulighed for at skabe kontakt til en
nordisk venskabsklasse eller ven-
skabsskole. Siden tilbyder endvidere
en solid platform for kommunikation
mellem nordiske klasser.

¢ Inspiration til undervisning i nabospro-
gene svensk og norsk. Bl.a. praesen-
teres materialet Norden i Bio. Hjem-
mesiden udvikles pt. med tekster,
der opleeses pa alle nordiske sprog
med hovedvaegt pa de skandinaviske

sprog.

Foreningen NORDEN i Danmark har ud-
viklet et projekt til naturfagene i folkesko-
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len sammen med Kagbenhavns Kommune
og Miljgskolen pa Carls Bastion, som vi
héber, kan blive en del af den nye sko-
lehjemmeside. Her vil vi lave et paeda-
gogisk opleeg, som kan bruge praktisk
i undervisningen og skabe forbindelse
mellem klasser, der kan udveksle miljger-
faringer inden for deres geografiske om-
rade, herunder foretage miljgmalinger og
— analyser, som ogsa pa sigt kan vise (for-
habentlig positive) udviklinger i naermilja-
et. Denne del vil tilstraebe en fastholdelse
af brugerne og ikke fokusere pa sproget,
men udnytte den paedagogiske mulighed,
der ligger i at f& "solgt” den sproglige ud-
vikling gennem et konkret samarbejde pa
et konkret omrade.

Det er vores ambition, at hjemmesiden
lobende vil blive opdateret med flere for-
slag til nordiske undervisningsforlgb in-
den for forskellige fag - og vi haber p4, at
mange leerere vil fa gleede af siden, og at
lzerere vil dele ud af deres egne erfaringer
med undervisning i nordiske sprog eller
nordiske temaer i det hele taget. Der vil
ogsa lebende blive bragt nordiske nyhe-
der, der er relevante for skoleverdenen.

Nordisk forfatterbesog primo 2013
Den norske forfatter Ingelin Ressland var
rundt til danske skoler 28. januar - 1. fe-
bruar 2013, og den svenske forfatter Zul-
mir Becevic var rundt 4. februar — 8. fe-
bruar 2013.

Turnéplanen blev udarbejdet sédledes, at
Ingelin holdte oplaeg i rundt i Danmark:
i Odense, Arhus og Alborg, mens Zulmir
holdte i Kebenhavn, Nordsjalland og i
Vejle.

Flere skoler har givet udtryk for, at det
var mest spaendende at arbejde med tek-
sterne og det at veere forfatter, skrive- og
kreative processer etc. Dette underbyg-
ger da, at nar man laerer sprog, er det en
fordel at leere sproget samtidig med, at
man leerer om/diskuterer et aktuelt emne/
problemstilling.
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Fra en evaluering, hvor én leerer har sam-
menfattet elevernes evalueringer om
hvad der var mest spaendende at arbejde
med: "Mange elever syntes, at teksterne
var de mest spaendende iszer teksten
”Minus Meg”, som de brugte meget tid pa
at diskutere”. Ift. hvilke opgaver eleverne
syntes var mindre spaendende at arbejde
med, sammenfatter laereren: "Eleverne
har givet udtryk for, at de sproglige op-
gaver, hvor de skandinaviske sprog skulle
sammenlignes, var mindre interessante
at arbejde med”.

Flere skoler har ogsa givet udtryk for, at
det har veeret rigtig dejligt at modtage for-
beredelsesop-gaver med fokus pa sprog,
der gjorde forberedelsen nem at ga til.

| modet med elever var det en succes,
at eleverne rent faktisk forstod langt det
meste af forfatterens oplaeg pa svensk/
norsk. Og det pé trods af, at mange hav-
de veeret nervgse for forud for besgget,
om de ville kunne forsta noget.

Nordisk forfatterbesog ultimo 2013

Den norske forfatter Arne Svingen var
rundt pa danske skoler i efteraret 2013,
besgg Foreningen NORDEN arrange-
rede. Arne Svingen skriver bade berne-
og ungdomsbgger. 3.Forfatteren besggte
Aalborg fra sendag d.3.11.2013-torsdag
d.7.11.2013. Forfatteren besggte Aalborg
i Danmark. 227 elever pa de fem skoler
fik gleede af hans besgg. Forfatterbeso-
get har givet oget kendskab til nordisk
berne- og ungdomslitteratur, samt styr-
ket nabosprogene. Desuden har forbere-
delsen af forfatterbesgget givet eleverne
et kendskab til Norden som region. Det
er vores indtryk, at eleverne syntes det
har veeret lidt sveert at laese uddragene af
forfatterens bgger pa norsk. Men efter at
have modt forfatteren selv kan det veere
medvirkende til, at eleverne gerne vil lzese
boger, bade af forfatteren og andre for-
fattere. Foreningen fik hjeelp af to lokale
skolekonsulenter til at finde de relevante
skoler og klasser, der indgik i besgget.

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013

Nordisk Biblioteksuge 2013
Foreningen NORDENS rolle i forbindelse
med Nordisk Biblioteksuge har primeert
veeret at informere deltagere i arrange-
mentet samt bidrage med forskellige ma-
terialer til brug for deltagerne.

Vores over 300 skole- og biblioteksmed-
lemmer er blevet orienteret, ligesom de
cirka 100 lokalafdelinger er blevet opfor-
dret til enten at samarbejde med de lo-
kale biblioteker eller selv afholde Skum-
ringstid.

Mandag den 11. november 2013 startede
Nordisk Biblioteksuge for 17. gang for at
manifestere hgjtlaesning, nordisk forteel-
lerkultur og litteratur. Det blev endnu en
uge fuld af hgjtleesning, udstillinger, de-
batter og kulturoplevelser pa tusinder af
biblioteker, skoler og forsamlingslokaler u
Danmark og over hele Norden og i vores
neeromrader. Nar det er morkest i vores
lande, taender vi et lys og leeser bager.
Dette er grundidéen i Nordisk Biblioteks-
uge.

Om mandagen er det den store hgijtlees-
ningsdag.

Nordisk Biblioteksuge bestar af to dele
- Morgengry (hgjtleesning for begrn) og
Skumringstimen (hgjtleesning for voksne).
Som noget nyt har vi ogsé en ekstra ka-
tegori der retter sig mod unge voksne. At
deltage i Nordisk Biblioteksuge er gratis.
Sammen skaber vi en unik manifestation
for hgjtlaesning - nar den nordiske litte-
ratur bliver gjort levende og far virkelige
stemmer i vintermarket. Man kan tilmelde
sig gratis pa hjemmesiden www.biblio-
tek.org og f& materiale som fx. badges og
klistermaerker tilsendt gratis.

Arets tema var Vinter i Norden. Vi valgte
Vinter i Norden som tema, for at saette fo-
kus pa den arstid, der er seerlig karakte-
ristisk for de nordiske lande. Vinteren har
en seerlig betydning for os i Norden og
vaekker staerke folelser - alt fra laengsel
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til frustration - Hvornar kommer vinteren,
som vi har ventet sa laenge pa? - Hvornar
slutter den lange vinter igen?

Vinter betyder sne, is, kulde, marke, lys,
smukke landskaber, stearinlys, ild i braen-
deovnen og hyggeleesning under taeppet.
Vinteren ser forskellig ud alt efter hvor
man bor i Norden. Hvordan ser din vinter
ud og hvad betyder vinteren for dig?

Vinteren er en tid med kontraster. Den
morkeste tid pa aret lyses op af sneen,
der stille daler ned fra himlen og leegger
sig som et smukt teeppe over landskabet.
Den forste sne er her! - Nu kan vi sta pa
ski, lobe péa skgijter, kare pa slaede, fiske
fra isen, lege snekrig, bygge snemaend
0g mange andre vinterlege.

Vinteren er en perfekt tid til at teende lys
og leese en god bog. Nordisk biblioteks-
uge har fundet flere nordiske vaerker, der
behandler temaet Vinter i Norden.

Arets litteratur:
MORGENGRY

Inga Borg - Vinteren hos Plup
For yngre bern (3-7 ar)

Inga Borg er en svensk forfatter og kunst-
ner. Hun debuterede i 1955 med bogen
om Plupp; 'Plupp och renarna’. Sidenhen
har hun skrevet og illustreret 24 bager om
Plupp samt 15 andre bgrnebgger.

Vinter hos Plupp

Vinter hos Plupp’ udkom i 1982. Plupp
er et lille usynligt vaesen med blat har,
rod naese og orangefarvet halstorklaede.
Plupp har flere venner. Hermelin og Lam-
mel ar to af hans naermeste venner, og
sammen oplever de vinteren.

"Plupp, Hermelin och Lammel vagner en
vintermorgen og begiver sig ud i sneen”
(Opal Bogforlag)

Lana Hansen - Sila, et eventyr om klima-
forandringer
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For eldre barn (8-12 &r)

Lana Hansen er en gronlandsk forfatter
og freelancer, som arbejder med miljore-
laterede kulturprojekter. Udover ’Sila’ har
hun udgivet en digt- og novellesamling
for unge: ’Ornigisaq’, samt bgrnebogen
’Minik og Sukka’. | sine beger kombinerer
hun gamle gronlandske myter med aktu-
elle spargsmal om klimakrisen.

Sila, et eventyr om klimaforandringer
Bornebogen ’Sila’ udkom i 2009 og er en
moderne forteelling, der forbinder inuiter-
nes traditionelle natursyn med nutidens
diskussion om klimaforandringer. Bogen
udspiller sig i graenselandet mellem fan-
tasi og virkelighed, hvor hovedpersonen
Tulugaq bliver udset til at hjeelpe naturen
fra at blive forurenet. For at dette lykkes,
skal han overraekke gaver til Havets Mor.
Forteellingen er bygget pa et gammelt
gronlandsk sagn om, at Havets Mor skal
underrettes nar menneskene ageret uden
at taenke sig om og e@dslet med naturres-
sourcerne.

SKUMRINGSTIME:
Tarjei Vesaas - Is-slottet
Tarjei Vesaas

Tarjei Vesaas (1897-1970) er en norsk for-
fatter, som har skrevet romaner, noveller,
skuespil og digte. Han debuterede med
romanen ’Menneskebonn’ i 1923. Han
har udgivet 23 romaner, 4 noveller, 6 digt-
samlinger og 3 skuespil og er oversat til
28 sprog. Han har vundet flere priser og
blev i 1964 tildelt Nordisk Rad Litteratur-
pris for romanen Is-slottet.

Is-slottet

‘|s-slottet’ er en fortaelling om to unge pi-
ger, om deres venskab, om ensomhed og
om feellesskab. En af pigerne gér ind i et
is-slot, der er en is formation, der under
vinteren bliver omringet af et vandfald.
Hun gar ind for at se is-slottet og kom-
mer ikke ud igen.
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Foreningen NORDEN fik i den forbindelse
lavet et referat af det samlede veerk, som
gik ud til skoler og biblioteker.

Ud over hos biblioteker, skoler og For-
eningen NORDEN-afdelinger har arets
udgave af biblioteksugen fort positiv om-
tale i lokalaviser samt Danmarks Radio
og TV2 - fra Nordjylland til Bornholm -
med sig.

Lobende har Foreningen NORDEN ser-
viceret deltagende skoler, biblioteker og
foreningers skriftlige og telefoniske hen-
vendelser blandt andet angdende tilmel-
ding, tekster og materiale. Desuden har
der veeret telefoninterview om baggrun-
den for afholdelsen af hgijtleesnings-ar-
rangementet, som ligeledes har medfart
omtale i lokalpressen.

Interessen for Nordisk Biblioteksuge har
veeret stor. | Danmark var der flere hun-
drede tilmeldte institutioner, som har
modtaget materialer, og pa baggrund af
tilbagemeldingerne menes endnu flere at
have afholdt et arrangement.

Islandske unge pa danske
folkehgjskoler

| mange &r har Foreningen NORDEN
administreret en bevilling pa 50.000 kr.
fra undervisningsministeriet til uddeling
blandt unge islaendinge, som deltager i
kursus pa de frie kostskoler, fortrinsvis
folkehgjskolerne. 27 isleendinge har faet
tilskud i 2013, og dermed nydt godt af
bevillingen.

Tilskud til klasseudveksling med Feerg-
erne.

Foreningen NORDEN har igennem en
arraekke administreret tilskud til udveks-
lingsrejser for danske skoleelever til Faer-
gerne. Bevillingen bortfaldt fra 2013.
Nordiske sommerlejre

Der blev i 2013 tilbudt deltagelse i to nor-
diske sommerlejre for skoleelever af hen-
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holdsvis Foreningen NORDEN i Danmark
og Pohjola NORDEN i Finland.

Bestyrelsen for Den Nordiske Lejrskole i
Hillerad, bestar af bl.a. af repraesentanter
for Foreningen NORDENSs lokalafdeling i
Hillerad, Frederiksborg Kreds. Arets dan-
ske sommerlejr foregik pa Nordisk Lejr-
skole i Hillerad fra den 1. juli til den 7. juli
2013 med ca. 90 deltagere i alderen 11
-15ar.

Foreningen NORDENs landskontor er
ikke involveret gkonomisk i forbindelse
med tilrettelaeggelse og gennemforelse af
lejrskolen, men yder en indsats med mar-
kedsfaringen til skoler, lokalafdelinger og
sosterforeningerne i de andre nordiske
lande.

Skolevirksomhed i gvrigt

| beretningsperioden er der udsendt in-
formationer til skolemedlemmerne med
informationer om gkonomisk stotte il
laerer- og klasseudvekslingsrejser, udlan
og keb af beger og andet undervisnings-
materiale, anmeldelse af bager til nordisk
undervisning, tilbud om at fa en nordisk
venskabsklasse, tilboud om deltagelse i
og rapportering fra feellesnordiske kur-
sus for laerere, faellesnordiske lejrskoler,
invitation til at deltage i det seerlige ar-
rangement for skoler "Morgengry” i den
nordiske biblioteksuge, en del referater
fra klasse-rejser, lige som der er givet
omfattende peedagogisk radgivning i en
folkeoplysende eller undervisningsmaes-
sig nordisk sammenhaeng.

Organisation

Foreningens skolearbejde er organiseret
pa folgende made for optimalt at kunne
leve op til Helsingfors aftalen og skole-
lovens intentioner om det nordiske isleet:
Foreningens landsstyrelse har nedsat et
Uddannelsesudvalg. Det er udvalgets
opgave at sikre og udbygge kontakten
til nuveerende og fremtidige skole- og
biblioteksmedlemmer. Udvalget skal
endvidere sikre, at lokalafdelingerne og
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skolerne i hgjere grad involveres i Den
Nordiske Biblioteksuge. Udvalget skal
etablere en lovovervagning som sikrer, at
Foreningen NORDEN kan afgive hgrings-
svar, nar der fremsaettes lovforslag, som
har betydning for de nordiske elementer
i dansk lovgivning inden for skole- og
biblioteksomradet. Udvalget skal sgge at
skabe en formaliseret kontakt til Nordplus
vedr. de skolerejser, som tidligere blev
arrangeret i Foreningen NORDENSs regi.
Udvalget skal undersgge samarbejds-
mulighederne med leererseminarerne og
projekt Sprogpiloter med henblik pa at
kunne understotte hinanden i at nordiske
tekster og det nordisk sprog bliver et na-
turligt element i undervisningen. Udvalget
skal fglge udviklingen i nordiske laererud-
vekslinger og venskabsskoleklasser og
komme med forslag til hvordan omradet
kan udbygges.

Udvalget bestod i 2013 af Merete Riber,
Bente Dahl, Lisbeth Bjorn Hansen, Bo
Knudsen, Bodil Porsbjerg med Peter Jon
Larsen, som sekreteer.

Udvalget har holdt tre mgder i 2013, nem-
lig den 29. januar, den 13. juni og den 25.
november. Referater findes pa forenin-
gens intranet.

Den absolut bedste peedagogiske made
at leere at forstd svensk og norsk er efter
foreningens opfattelse en direkte kontakt
med en klasse i et andet nordisk land
fulgt op af klasseudvekslingsrejse til et af
nabolandene for senere selv at modtage
besog.

Sadanne kontakter og besgg forberedes
ved, at Foreningerne NORDEN gennem
skolekonsulenterne. Efter en laengere pe-
riode med elektronisk brevveksling, som i
sig selv styrker sprogforstaelsen, kan der
ydes gkonomisk stotte/henvises til stot-
temuligheder, sa elever og leerere i de to
venskabsklasser kan traeffes. Rejsernes
formal er, udover at leere at forsta skandi-
navisk og kende de nordiske sprog, ogsa
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at opleve den daglige tilveerelse i en an-
den nordisk familie, og de nordiske kam-
meraters skolehverdag. Udvekslingerne
medfarer i mange tilfeelde lzengerevaren-
de kontakter, der efter den skolemaessige
del overgar til private kontakter.

| forbindelse med landsforeningens sko-
learbejde er der en person til radighed,
der varetager skoleomradet. Arbejdsom-
radet omfatter:

e Omfattende telefonisk radgivning og
vejledning af skolemedlemmer og an-
dre leerere.

e FEtablering af brevveksling mellem
nordiske skoleklasser.

e Administration af udvekslingsrejse-
midlerne fra Undervisningsministeriet,
herunder tilskudsmidler til islandske
hgjskoleelever.

¢ Information om gvrige stgttemuligh-
der.

e Taet samarbejde og koordination med
NORDEN-foreningernes skolekonsu-
lenter i Norge, Sverige, Island og Fin-
land.

e Udlan af undervisningsmaterialer til
skolemedlemmer.

e Tilrettelaeggelse/afholdelse af kurser/
mader for laerere.

e Tilrettelaeggelse af den danske del af
Nordisk Biblioteksuge og Morgengry-
arrangementer pa tilmeldte skoler/
skolebiblioteker hvert ar i november.
(Oplaesning af samme nordiske litte-
ratur p&d samme tid i landets skoler, og
om aftenen pé landets biblioteker).

e Markedsfering af de nordiske som-
mer- eller ferielejre.
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e Samarbejde med andre nordiske fon-
de, der yder stotte til skolerejser.

e Sekreteer for og tilretteleegger af mo-
derne i foreningens Skole- og Biblio-
teksudvalg.

e Servicering af udvalgets medlemmer
og af foreningens medlemmer i skole-
anliggender m.m.

Skolearbejdets budget

Tilskuddet fra Undervisningsministeriet
pa kr. 500.000 bliver brugt pa udviklingen
af nye paedagogiske virkemidler til opfyl-
delse af undervisningen i skandinaviske
sprog og nordiske forhold samt dermed
forbundne omkostninger til kontorhold,
herunder indkeb og produktion af un-
dervisningsmaterialer og lgn. Endvidere
bruger foreningen tilskuddet p& at drive
skoleudvalget, som samtidig patager sig
paedagogiske opgaver regionalt, ligesom
foreningen opretholder en taet kontakt
med de ovrige nordiske landes skolenet-
veerk. Ved jeevnlige mader med nordiske
kolleger udveksles erfaringer af faglig
som praktisk art. Uden de nationale mid-
ler, vil det ikke veere muligt for foreningen,
at drive skolevirksomheden pa et niveau,
som svarer til arbejdets placering i de gv-
rige nordiske lande.

Foreningens strategi:

| punkt 2 i Foreningen Strategi, der blev
vedtaget pa foreningens reprassentant-
skabsmede 2012, fremgar:

2. Medlemsaktiviteter

Vision

Foreningen NORDEN understotter og
fremmer alle former for medlemsaktivite-
ter, der har til formal at styrke forstaelsen
for det nordiske arbejde og den nordiske
ide

Mal
e Foreningen NORDEN skal ud over
hele landet tilbyde et varieret tilbud af ar-
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rangementer af nordisk relevans inden for
kultur og samfundsforhold

e Skole- og biblioteksmedlemmer skal
understottes bedst muligt i deres arbejde
med formidling af nordisk natur og kul-
tur samt historie, samfundsforhold og
feellesskab bl.a. gennem udbygningen af
feellesnordiske veerktojer

FORENINGENS HANDLINGSPLAN:

| foreningens handlingsplan, der blev
vedtaget af landsstyrelsen den 14. sep-
tember 2013, fremgar:

Ny 3. Foreningen
nordisk | markedsforer sit
Skole |skolemedlem-
skab over for nye
potentielle skole-
medlemmer.

4.Foreningens
uddannelses-
udvalg laver en
strategi for med-
lemshvervning.

2013/2014

Medio 2013
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Venskabsbysamarbejdet

- Foreningen NORDEN skal generobre ven-
skabsbysamarbejdet.

Foreningen NORDEN skabte for 75 ar si-
den venskabsbysamarbejdet. Iszer efter
anden verdenskrig kom der for alvor gang
i venskabsbysamarbejdet pa det folkelige
plan, og senere kom kommunerne ogsa
med i samarbejdet pa invitation af for-
eningen.

Venskabsbysamarbejdet er foreningens —
ikke kommunernes. Det glemmer vi nokK i
disse ar, nar en del kommuner efter den
seneste kommunalreform har nedlagt de-
res venskabsbysamarbejde. Det er selv-
folgelig trist, at de ikke leengere vil veere
med. Men en katastrofe er det ikke. Hvis
vi onsker samarbejdet fortsat, sd er det
os, der bestemmer. Vi kan selvfglgelig
ikke tvinge kommunerne med, men de
kan ikke hindre os i at fortsaette det fol-
kelige venskabsbysamarbejde, der sa
mange steder er en fast og vigtig del af
det lokale arbejde. Og vi er ikke tvunget
til at tage nye venskabsbyer, heller ikke,
hvis kommunerne i et andet nordisk land
bliver sammenlagt. Det er et venskabs-
bysamarbejde — ikke et venskabskom-
munesamarbejde.

Nu er der ikke to nordiske venskabsby-
kaeder, der fungere ens. Et virvar af for-
skellige initiativer ser dagens lys og for-
merne, indholdet og intensiteten er helt
forskellig. Det er det, der gor det til et
spaendende samarbejde. Og det skal
fortseettes. Kendskab giver venskab — og
gode aktivitetsmuligheder, rejser og ven-
ner for livet.

Vi kan selvfelgelig finde pa nye former —
veere mere innovative. Men passer det
mere traditionelle til temperamentet, sa
skal vi ikke veere flove af det. Det vigtig-
ste er, at der sker noget i venskabsby-
samarbejdet, at der bliver knyttet endnu
flere band, at vi far flere lokale kreefter
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inddraget: folkedansere, sportsudgvere,
kor, orkestre, frimaerkesamlere, ornitolo-
ger og ogsa gerne skoler, ungdomssko-
ler, menigheder. Det er mangfoldigheden,
der giver et vitalt samarbejde mellem de
nordiske venskabsbyer — og en bred del-
tagelse giver god grobund for nye med-
lemmer til foreningen.

Selvfolgelig vil vi gerne beholde kommu-
nerne i samarbejdet, men der, hvor kom-
munerne er vrangvillige, fortseetter vi fe-
sten. Vi har endnu ikke hart om en fest,
der er sluttet eller blevet darligere, fordi
den vrangvillige gik hjem. Tveertimod! Sa
giv det en chance.

| 1939 blev venskabsbysamarbejdet mel-
lem nordiske byer eller rettere kommu-
ner startet, og den bredte sig. Den for-
ste venskabsbyforbindelse blev etableret
mellem Thisted i Danmark og Uddevalla i
Sverige. | dag indgar neesten alle nordiske
kommuner i en tosidet, tresidet eller fler-
sidet nordisk venskabskaede. Venskabs-
bysamarbejdet mellem nordiske kom-
muner opstod pa Foreningen NORDENSs
initiativ, og det er fortsat i Norden, denne
form for samarbejde er mest udbredt.

Efter kommunalreformen kom en ny kom-
munal struktur, som ogsa har pavirket det
nordiske venskabsbysamarbejde. Hel-
digvis har de fleste af de nye kommuner
i samarbejde med den lokale afdeling af
Foreningen NORDEN fundet en lgsning,
sd de har taget den bedste kommune
fra hvert nordisk land og gjort til den nye
kommunes venskabsbyer.

Landsforeningen og lokalafdelingerne har
arbejdet pa at overbevise de nye kommu-
ner om vigtigheden af det nordiske ven-
skabsbysamarbejde og sikre, at der bliver
afsat de forngdne ressourcer til dette ar-
bejde. Vi er ikke bange for at f4 luget ud i
de forbindelser, der ikke har den ngdven-
dige folkelige forankring og s& koncen-
trere os om de forbindelser, der fungerer.
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Vi kommer ogsd med nye bud pa
ind—holdet i venskabsbysamarbejdet.
Det er i alles interesse at ogsa kommu-
nerne kan drage stor fordel af dette sam-
arbejde, ogséa de steder hvor man endnu
ikke har faet gjnene op for mulighederne.
En starre folkelig forankring af venskabs-
byarbejdet med en bredere involvering af
foreningslivet, kulturlivet og idreetten lig-
ger ligefor.

Vi mé& veere endnu mere omstillingspara-
te. Et nordisk venskabsbysamarbejde pa
kommunalt plan skal i dag veere effektivt
og givende. Men det er der ogsad masser
af muligheder for. Det der adskiller det
nordiske venskabsbysamarbejde fra an-
det er netop, at her er venskaber mellem
byer, som er opbygget pd samme made,
som bygger pa de samme opgaver og
som har brugere, der har samme forvent-
ninger til servicen. Derfor er en udveksling
af erfaringer netop noget, der kan bidrage
til at gagre det kommunale system mere
bade bedre og billigere. Traek pa erfarin-
ger med eeldreplejen i den svenske ven-
skabsby, med natur, miljg og planleegning
i den finske by, med kultur i den norske
by, med vedligehold og planleegning af
veje i den islandske by mm. Og lad det
ikke blive pa det overordnede plan, lad
medarbejdere fra mellemlederniveauerne
komme pa udveksling i en til to uger og
se, hvordan de gor det i den anden by og
tage erfaringerne med hjem. Det er enkelt
og billigt, og kan skabe bedre og billigere
lgsninger i kommunen. Lad kommunens
institutioner f& en venskabsinstitutioner
i de andre nordiske venskabsbyer, lad
dem udveksle bibliotekaren og laereren,
sundhedshjeelperen og vejformanden.
Lad institutionerne holde web-konferen-
cer og fa opbygget et taet netveerk af for-
bindelser. FA kommunens jobcentre og
erhvervskontakter til at opbygge et nor-
disk netveerk og fa derigennem skabt et
erhvervssamarbejde mellem virksomhe-
derne i den nordiske venskabsbykaede.
Mulighederne er uendelige.
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Nordisk venskabsbysamarbejde skal ikke
mindst styrke de folkelige kontakter. Tag
gerne et tema, det veere sig om sport,
sleegtsforskning, kultur, historie, kunstud-
stilling, kirkekoncert, musik, teater, dans,
frimaerker, sprog, nordiske veerdier i det
europeeiske samarbejde, livsvilkar i de
nordiske samfund eller andre samfunds-
forhold fx den aktuelle klima og miljepro-
blematik.

Samarbejde i konference-, seminar-, fe-
stival- eller messeform

Samarbejde med flere lokale folkelige for-
eninger

Arbejde for at fa flere lokale stottemed-
lemmer

Samarbejde med lokale biblioteker, or-
ganister, praester, kor, museer, folkedan-
sere, spejdere, uddannelsesinstitutioner,
social- og sundhedsomradet, erhvervs-
virksomheder, aeldrerad

Etablering af NORDEN-afdelinger i alle
nordiske kommuner med velfungerende
nordisk venskabsbysamarbejde

Etablering af lokal venskabsbykomité
med kommunalbestyrelsesmedlemmer
og brugere, herunder Foreningen NOR-
DEN

Etablering af lokalt kulturelt samrad
Udveksling af journalister og journalist-
elever mellem lokale medier i venskabs-

bykredsen

Udveksling af unge mellem venskabsby-
erne gennem Nordjobb

Venskabsbypas med rabat til transporter,
overnatninger og sevaerdigheder

Sommerhusudlejning i venskabsbyer for
medlemmer med rabat
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Boligbytte pa venskabsbyplan

Fremstilling af postkort med motiver fra
venskabsbykaeden

Udarbejdelse af lokal kultur- og fritids-
guide

Tilretteleeggelse af feellesnordiske akti-
viteter som f.eks. kursus/lejrskoler/ er-
hvervspraktikordninger for forskellige
medarbejderkategorier i privat eller of-
fentligt regi, f.eks. brandmandsgvelser

Foreningens skolearbejde i et venskabs-
bynetvaerk

Hjemmeside om nordisk venskabsby-
samarbejde og andet internetsamarbejde

Kursus i vejledning i fondssggning, pres-
sekontakt og samarbejde med Forenin-
gen NORDENSs stgtteforeninger

Fotokonkurrence efterfulgt af vandreud-
stilling

Samarbejde med nordiske ambassader -
gensidige besgg

Arrangementer i forbindelse med nordi-
ske hgijtider og nationale dage med ind-
slag af sang, dans, mad og drikke.

Vier parat til at gore en forskel - vi skal bare
have overbevist kommunalpolitik-kerne
om visdommen i opretholdelsen eller
etableringen af det nordiske venskabs-
bysamarbejde. Og pa nye mader — ikke
kun kransekagemgder med hyggesnak,
men et effektivt baseret samarbejde, der
sa medvirker til skabelsen af de folkelige
kontakter.

Det er ikke nok blot at bevare, vi skal som
forening ogsa vise villighed til forandring
og udvikling. Heldigvis sker det ogsa
mange steder. Nar Foreningen NORDEN
kommer med ideerne, sa kan vi se, at
de nye kommuner ofte tager imod vor
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handsraekning og afseetter de nedven-
dige ressourcer pa dette for vor forening
s vigtige arbejdsfelt. Foreningen NOR-
DEN har sendt et hyrdebrev ud til kreds-
formaendene. Vi bad om tilbagemelding,
hvis der var konkrete problemer i kredse-
ne pa venskabsbyomradet. P4 den made
fik vi et overblik over situationen, og det
var glaedeligt at kunne konstatere, at der
langt de fleste steder er taget de fornod-
ne initiativer, og at sagen udvikler sig i en
positiv retning.

Venskabsbysamarbejdet er sa utrolig vig-
tigt for os, fordi det ved siden af de lokale
NORDEN-aktiviteter giver et feellesskab
pa et folkeligt plan over landegreenserne.
Venskaber udvikles, og de skaber ofte
ubrydelige band.

Den brede danske befolkning onsker et
folkeligt nordisk samarbejde, sa derfor er
det ogsa en gevinst for kommunerne af
komme med positive budskaber om nor-
disk samarbejde lokalt.

Det brede folkelige arbejde, der foregar i
Norden, adskiller det nordiske samarbej-
de fra andet internationalt samarbejde. |
den forbindelse spiller de nordiske ven-
skabsbykaeder en helt central rolle. Intet
andet sted i verden foregar s& mange
forskelligartede kontakter pa sa mange
planer over landegraenserne, som det er
tilfeeldet imellem de nordiske lande.

| de senere ar er kommuner uden for Nor-
den ogsa blevet inddraget i venskabsby-
samarbejdet, men bade form og indhold
er forskelligt fra det nordiske samarbejde.
Disse venskabsbyforbindelser er mere
sporadiske, og indgar ikke i de nordi-
ske venskabsbykaeder, ligesom disse
venskabsbyforbindelser ikke har nogen
folkelig forankring. Dog har Foreningen
NORDEN opfordret til en udvidelse af de
nordiske venskabsbykaeder med kom-
muner i Estland, Letland og Litauen i det
hab, at kommunerne fra disse lande kan
supplere de nordiske venskabsbykaeder
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og med opfordringen til, at den folkelige
deltagelse bliver et vigtigt element, nar
kommuner fra disse lande kommer til at
indgd i venskabsbykeederne. Dermed
hjeelper vi ogsa de baltiske lande til en
hojere grad af forstdelse for et folkeligt
baseret demokrati.

Det nordiske venskabsbysamarbejde er
en hovedhjornesten i det folkelige nordi-
ske samarbejde og en central del i For-
eningen NORDENs virksomhed, ikke
mindst i de 140 lokalafdelinger i Damark.

Venskabsbysamarbejdet giver enkeltper-
soner og foreninger samt de kommunale
politikere og embedsmaend mulighed for
at mgde det nordiske samarbejde i prak-
sis, og giver mulighed for at skabe en
personlig og faglig kontakt over lande-
greenserne uden storre besveer og uden
starre omkostninger.

En grundleeggende forudsaetning for det
nordiske venskabsbysamarbejde er den
folkelige deltagelse. Venskabsbysamar-
bejdet udeves af kommunerne og For-
eningen NORDENSs lokalafdelinger, og
inddrager gerne andre lokale organisa-
tioner og foreninger i arbejdet. Det giver
en naturlig og ubureaukratisk platform for
dialog med udveksling af ideer og udvik-
ling af et folkeligt engagement og dermed
genererer det frivillige resurser - ofte af et
ganske betydeligt omfang.

Alle de nordiske lande er preeget af et vel-
udviklet foreningsliv, som udger et vigtigt
fundament for vort folkeligt baserede de-
mokrati. Ingen andre steder er forenings-
livet s& udbredt, og ingen andre steder
medvirker det i s& hgj grad til at sikre den
daglige kommunikation mellem borgerne
og deres valgte politiske repraesentanter
og administrationer bade lokalt, regionalt
og pa landsplan. For langt hovedparten
af foreningerne udger det nordiske sam-
arbejde den hgjest prioriterede internati-
onale kontakt, som via venskabsbysam-
arbejdet far en aktiv deltagelse af brede
dele af foreningslivet.
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Ogsa nar det drejer sig om lgsningen af
de samfundsmaessige opgaver, er det
veerd at laegge meerke til, at

disse opgaver pa en lang reekke omrader
lases pa samme made i hele Norden, og
derfor er det nordiske venskabsbysamar-
bejde seerligt givende. Inden for savel det
lokale demokrati- og forvaltningsomrade
som inden for de sociale, uddannelses-
meessige, tekniske og kulturelle omrader
er der et stort sammenfald af interesser i
Norden, idet disse omrader er praeget af
en i hgj grad ensartet samfundstaenkning.
Derfor vil idéudveksling inden for specielt
disse omrader i en nordisk sammenhaeng
veere et godt supplement til den nationale
idéudveksling, der finder sted.

Samtidig giver det nordiske venskabsby-
samarbejde en helt unik mulighed for fol-
kelig deltagelse i arbejdet, da det officielle
nordiske samarbejde bade for og efter op-
rettelsen af Nordisk Rad (oprettet i 1952)
og Nordisk Ministerrdd (oprettet i 1972)
har medfert en hgj grad af eliminering af
restriktioner for folkelig mobilitet landene
imellem med den nordiske pasunion, det
feelles arbejdsmarked, socialkonventio-
nen og det feelles uddannelsesmarked.
Endvidere er de kulturelle, sproglige og
geografiske barrierer meget mere over-
kommelige for folkelig deltagelse, end til-
feeldet er i andet internationalt samarbej-
de. | den forbindelse er det ogsa veerd at
naevne, at de nordiske lande er preeget af
de samme folkelige organisationer med
samme indhold og en opbygning med
veegt pa de lokale afdelinger og netvaerk.
Dette giver en naturlig forudsaetning for
kontaktskaben over de nordiske graen-
ser med ligesindede og folk med feelles
interesser gennem venskabsbysystemet.
| alle de nordiske lande har foreningslivet
en central rolle i det kommunale fritids- og
kulturliv. Det er vigtigt, at der i det nordi-
ske venskabsbysamarbejde hele tiden er
deltagelse fra sdvel den kommunale som
de folkelige organisationers side. Som
optakt til og ved gennemfgrelsen af ven-
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skabsbyaktiviteter bor der vaere en dialog
mellem kommunen pa den ene side og
Foreningen NORDEN pé& den anden.

Foreningen NORDEN har en seerlig rolle
og forpligtelse i det nordiske venskabs-
bysamarbejde, som Foreningen NOR-
DEN har skabt. | det folkelige samarbejde
ligger et potentiale, som det professio-
nelle kommunale system ellers har sveert
ved at fange op:

Det nordiske venskabsbysamar-bejde
udger et centralt element i den lokale nor-
diske folkelige forankring.

Det nordiske venskabsbysamar-bejde
bor etableres og gennemfores i et positivt
samarbejde mellem kommunerne og For-
eningen NOR-DENSs lokalafdelinger, hvor
kommunerne bl.a. bidrager med gkono-
miske resurser og foreningerne med frivil-
ligt engagement.

Det nordiske venskabsbysamar-bejdes
arrangementer bgr - ud over parternes
egne aktiviteter - altid indeholde feelles-
mader med henblik pa den overordnede
planlaegning af fremtidige aktiviteter og
gensidig information.

Det nordiske venskabsbysamar-bejdes
udvidelse med nye partnere i Norden og
Nordens naeromrader ber altid ske i gen-
sidig forstdelse mellem kommunen og
Foreningen NORDEN og i forstaelse med
de ovrige kommuner i venskabsbykaeden

Det nordiske venskabsbysamarbejde
etableres mellem ligestillede parter, hvil-
ket er grundlaget for dets form og indhold.
Derved adskiller det nordiske venskabs-
bysamarbejde sig fra anden venskabsby-
virksomhed.

| beretningsperioden har landskontoret
ikke direkte veeret involveret i at knytte
nye nordiske venskabsforbindelser, men
landsforeningen har hjulpet flere lokalaf-
delinger og kommuner med at fa den nye
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kommunale virkelighed til at matche et
nordisk venskabsbysamarbejde.

LANDSLOTTERI

Arets landslotteri fandt sted i perioden 1.
september til 31. oktober 2013. Landslot-
teriet blev gennemfort pa skrabelodder
som foregdende ar. | 2013 blev der solgt
12.574 lodsedler mod 10.743 aret for.

Prisen pr. lod er kr. 20,-, hvoraf halvdelen
gar til lokalafdelingerne. Landsforeningen
beerer alle omkostninger af sin halvdel til
gevinster, trykning, forsendelse mv.

Hovedgevinsten ma ikke veere kontanter,
nar det drejer sig om skrabelodder, hvor-
for den tidligere hovedgevinst pa 100.000
kr. er i form af gavekort til COOP. | 2013
gik der desveerre kun Adax Kuffert og en
del bogpakker.
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Nordjobb

Nordjobb Danmark har fortsatt att utve-
cklas och i ar tog vi ett stort steg framat.
Vi nddde maltalet 130 nordjobbplatser
redan i slutet av juli. Den stora dkningen
fran forra aret genomférdes framforallt
genom att Nordjobb Danmark ater blev
aktiv i norra Danmark - i Skagens fiske-
industri. Vi 6kade ocksé en del i var jord-
bruksbransch helt enkelt pa grund av att
var samarbetspartner pa 6n Fyn okade
sina arbetsmarker under 2013. Vi ligger
nu pa en niva som i stort sett motsvarar
landets potential nar det géller landets
storlek samt arbetsmarknad i forhallande
till den arbetsstyrka som Nordjobb Dan-
mark besitter.

For att &ven om det finns positiva signaler
om att det mesta bérjar ordna upp sig nu
for Nordjobb Danmark, finns det &nda sa
kallade flaskhalsar och en del varnings-
tecken. Arbetsbdrdan under perioden
fran andra veckan i maj till sista veckan i
juni ar extrem. Pa grund av detta kan en
storre 6kning av kvantitet ej anses mojlig i
dagslaget - inte pa grund av arbetsboérda
med ackvisition och tillsattning av arbets-
platser och matchning, utan att manga
fler kommer f& felaktig information, pro-
blem med ID-nummer etc. Nordjobb ar
aven ett alltfér oké&nt program fér unga
danskar och deltagandet fran vart land ar
pa alltfor 1ag niva. Detta beror inte end-
ast pa att vi har marknadsfort bristfalligt,
men ocksd att det ar mycket som talar
emot ett stort danskt deltagande i form
av studiestéd &aven under sommarma-
naderna och att sommarlovet i Danmark
ar mycket kort i jamférelse med hur an-
dra landers ungdomar har det. Ett annat
varningstecken &r att for varje ar avmat-
tas den isldndska potten av sa kallade
kdksvagsnordjobbare samt att proble-
men med dem - i stort - kvarstar. De ar
daligt informerade, deltar inte pa vara fri-
tidsaktiviteter, och talar inget sprak utom
sitt eget och far darfér problem med myn-
dighetskontakter. Detta sistnamnda med
myndighetskontakter ser vi pa Nordjobb
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Danmark som en viktig och stor del av
vart arbete har i landet och hoppas pa att
denna del skall kunna fa uppmarksam-
mas mer i Nordjobb i stort i framtiden.

Resultat 2013 Antal
Antal formedlade arbetsplatser 134
Ej tillsatta arbetsplatser 13
Totalt anskaffade arbetsplatser 147
Antal projektassistenter 0

Administration

Som tidigare namnt har Nordjobb Dan-
mark en tillsatt och detta ar projektleda-
ren for programmet, Carl-Mikael A. Teg-
lund.

| &r hade vi for forsta gangen sa kalla-
de frillig arbejdere, och detta frdn en ny
samarbetsorganisation vid namn Frivilli-
garbejd.dk. Det ar en intressant I6sning,
men det ar &nda helt klart att man far vad
man betalar (eller inte betalar) fér. De vill
- och skall - naturligtvis endast géra det
som de sjélva anser roligt och givande for
dem sjalva och kan darfér aldrig avlasta
géllande inférskaffande av arbetsplatser,
boende, eller dylikt. Dessa &ar bra som
komplement for att genomféra nagra
event med Nordjobb och fér att fa nord-
jobbarna att tréffas med riktiga danskar.
Finansiering

Nordjobb Danmark far extern finansiering
via Arbetsmarknadsministeriet i landet.
Harifran far vi 100 000 DKK vilket vi &r
mycket glada fér. Vi sékte inga fonder for
2013. Detta pa grund av att det tog for
mycket tid fran ordinarie arbete under va-
ren 2012 och vi prioriterade tillsattningar
istallet. Fran sekretariatets sida har vi fatt
utbetalt 45 000 DKK for vart fritidspro-
gram.

Eventmarknadsforing

| Danmark har vi arrangerat tillsammans
med sekretariatet en stor debattdag med
manga ungdomspolitiker fran olika nor-
diska lander. Dessa diskuterade om te-
mat Nordisk Ungdomsarbetsloshet. Det
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gjorde vi aven forra aret men da helt en-
samma. Dessvérre visade det sig att det
var mycket svart i ar att méata sig med aret
innan och det kravdes mycket mer arbete
an sekretariatet trodde att locka pubilik till
eventet.

Vi var aven med pa en jobbmassa i Oden-
se med information till unga danskar. Det
skulle vara en bra idé att forsdka deltaga
mer aktivt pa dylika arrangemang i fram-
tiden da det ar positivt att synas. Dock
ar det svart att sdga exakt hur mycket
det gav i form av danska ansékningar till
Nordjobb.

Vardsatsning

Danmark "producerade” under aret 2013
totalt 19 stycken ansdkningar som var
vardkandidater av totalt 598 kandidater.
Av dessa var 14 kandidater helt klara med
sina ansokningar (av 333). Tva av dessa
fick arbete (en i Norge och en i Sverige).
Tre star fortfarande som bokade men har
inte fatt arbete (av Sverige). Detta ar na-
turligtvis en siffra vi inte ar néjda med. Vi
skickade ut mail till den stdrsta skolan
for sjukskoéterskor i Képenhamn men fick
inget svar. Det &r dock mojligt att de an-
vande sig av var information &nda till sina
elever. Det star dock ocksa klart att de
andra landerna ej har utnyttjat de kandi-
dater som ansokt pa basta sétt.

Ackuvisition och tillsattning av
arbetsplatser

Inférskaffande av arbetsplatser gick ver-
kligen over forvantan ar 2013. Den stora
positiva vinsten var att vi lyckades fa in
Skagen ater in under Nordjobb Danmarks
program. Det medférde en stor ékning i
vart land med cirka 40 nordjobbplatser
och vi hoppas pa att 6ka dessa platser
aven till ndsta ar nagot.

Ackvisitionen skedde framst via telefon
men ocksa (sarskilt i Skagen) via per-
sonliga moéten och doérrknackning. Att
boka médten och ha direktkontakt med
arbetsgivare ar ett mycket effektivt men
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tidskravande satt att arbeta pa. Vi sédnde
ocksa ut massmail till potentiella arbets-
givare via listor vi fatt fran turistbyraer och
arbetsgivarorganisationer. Detta gav ett
fint utslag ocksa. Nordjobbs stérsta arbe-
te laggs dock i dagslaget pa rundringning
via telefon dar man ringer och ger arbets-
givaren nordjobberbjudandet pa s& satt.
Infér 2014 vill vi fortsatta att vidareutve-
ckla jordbruks- och fiskeribranschen.
Ackvisition torde inte vara ett problem.
Arets arbetsgivare i Danmark

Totalt hade Nordjobb Danmark 53 arbets-
givare i 2012. Under 2013 hade vi 75 regi-
strerade arbetsgivare, varav 30 accepte-
rade att ta emot nordjobbare till slut.

Totalt sett var 2013 et mycket lyckat ar
dar sarskilt bragden att aterfa Skagen och
fiskeribranschen till Nordjobb sticker ut.
Tidigare i Danmark var fiskeribranschen
en mycket viktig del av Nordjobbs verk-
samhet. Dessvérre sa avslutades denna
del av Nordjobbs engagemang i Danmark
i 2007. Anledningen till detta var fram-
forallt att fiskeribranschen féréndrades
radikalt och maskinerades. Nordjobbled-
ningen hangde inte med och drog slutsat-
sen att verksamhet inom denna bransch
da inte langre 16nade sig. Det ar byggt pa
slutsatser den nuvarande administratio-
nen har kunnat dra genom samtal med
tidigare administration samt i samtal med
de specifika arbetsgivarna. | 2013 pabor-
jades igen arbetet for att atererévra den-
na del av den danska arbetsmarknaden
fér Nordjobbs rakning. Det gick mycket
bra och Nordjobb Danmark fick in de tva
stora fiskefbretagen som verkar i norra
Danmark — i Skagen. Men det ar viktigt att
veta att det ar ett problematiskt omrade
och utan en nordjobbsledning som ar ak-
tiv (antraffoar hela tiden pa telefon, aker
dit och hélsar pa nagon gang, arrangerar
fritidsaktiviteter med generdsa tillbud gal-
lande mat och alkohol etc.) under slutet
av maj och hela juni + juli s& ar omradet
en omojlighet; riskerna ar alltfor stora.
Detta pa grund av att arbetet &r inte bara
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sasongsbetonat utan &ven vader beto-
nat. Detta innebar kortfattat; ingen fisk =
inget jobb. Men & andra sidan sa nér det
vél finns fisk s& &r dessa nordjobbare de
bést betalda i hela Danmark.

Dessvarre hade Nordjobb Danmarks nya
administration (som tilltrédde i 2012) otro-
lig otur med fisken under premiararet och
fisken uteblev rekordlange i 2013. Nord-
jobbarna kom den 23e maj och bdrjade
arbeta den 11e juni (férutom 6 stycken pa
Werner Larsson som bdérjade arbeta den
17e juni). Tack vare god informationsut-
givning och uppbackning med generdsa
aktiviteter etc. for att blidka nordjobbarna
akte bara en nordjobbare hem.

Under varje nordjobbsommar hénder det
att ndgon nordjobbare slutar sitt Nord-
jobb fére den ordinarie nordjobbperioden
tagit slut pa ett normalt vis. | Danmark
skedde det sistndmnda for tre nordjob-
bare under sommaren 2013 - tva islan-
ningar i Skagen och en svensk i Odense.

Koépenhamn fortsatter att vara ett stort
tillhall for islandska koksvagsnordjob-
bare. Detta ar mycket bra da vi hjalper
manga isldnningar med skattproblem och
bostadsbekymmer som annars skulle sta
for sig sjalva. Har har vi fran Nordjobb

en viktig roll. Dock s& har dessa islan-
ningar en lang historia bakom sig att aka
till Képenhamn. Det &r valdigt roligt men
ocksa ett stort problem fér Nordjobb hér
i landet. Detta har lett till ett val utvecklat
islandskt mini-community dar alla kanner
alla och som erbjuder allt — barer, fester,
bekantskaper, disko, till och med frisé-
rer. Allt erbjuds pé islandska exklusivt for
islanningar. P& grund av detta har vi pa
Nordjobb Danmark mycket lite att séatta
emot och erbjuda vara islandska nord-
jobbare nar det kommer till fritidsaktivi-
teter. Kbpenhamn erbjuder rabatter pa
tva stycken nordjobbarer/kaféer och det
ar ocksa har vi har vara veckotréffar (pa
torsdagar klockan 18:00). Uppmdtandet
pa aktiviteter i Kbpenhamn ror sig dock
mellan ca 3 till 7/8 stycken per aktivitet,
vilket &r mycket daligt om man jamfor
med Oslo dé&r man kan ha ca 50 per akti-
vitet eller Skagen dar vi hade 30 nordjob-
bare péd vara aktiviteter varje gang.

For att forbattra atmosfaren i Kbpenhamn
fér de nordjobbare som faktiskt vill vara
nordjobbare anda ut i fingerspetsarna
ar det ndédvandigt att géra Képenhamn
till en béttre Nordjobbstad i framtiden.
Programmet skulle tjana pa detta i lang-
den ocksd, rent generellt. Hur detta skall
goras vet vi dock i dagsléget inte.

Antal Nordjobbare enligt branscher

Vard/Omsorg | Service Stadning/rengdring | Restaurang/kdk | Hotell/reception
M K M K M K M K M K
1 10 3 3 4 13 3 7 1 2
Kontor/telefonjobb | Tradgérd/Jordbruk | Fabrik | Kultur | Ovrigt | Sammanlagt
M K M K MK M| K|M|K M K
0 0 15 18 O 0 1 1,01 28 55
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Tradgard/Jordbruk (inkluderar fiskeri-
branschen) har blivit Nordjobb Danmarks
bas och det exemplifieras harmed i tabel-
len ovan. Vi hoppas pa att utnyttja denna
bransch &nnu mer till ndsta ar och véxa
har om personalfragan I6ses. Vi ser ocksa
den totala snedférdelningen géllande kén
inom varden som tidigare behandlats.
Inom branschen ”stadning/rengéring”
utgér islanningarna som kommer som
kdksvagsnordjobbare hela den kategorin.
Information till Nordjobbare

Nordjobb Danmark har i stort sett utan-
slutande anvant sig av facebook till till-
satta och ankomna nordjobbare nar det
kommer till utskick av material for fritids-
program samt information om boende
och om andra matnyttiga nyheter. Det ar
var mening att detta har fungerat mycket
val.

Nar det kommer till informationsutskick
till ansbkare samt nordjobbare som pre-
cis fatt jobb s& anvander vi oss av email
samt telefonsamtal vid uppfdljning vid
behov. Den information om myndighets-
kontakter som skickades ut utarbetades
tilsammans med Halld Norden i Danmark
och felkorrigerades av dem ocksd nar
slutprodukten hade utarbetats. Denna
valkomstinformation far man direkt nar
man tackat ja till sitt erbjudna Nordjobb
och sedan ocksa nar man kommer in pa
kontoret i form av en vilkomstpase dar
detta informationsutskick ocksa finns
med. Dessvérre ar det Nordjobb Dan-
marks erfarenhet att detta material inte
lases sarskilt ofta av nordjobbarna. Ett
problem &r att det &r skrivet pa danska
och inte pa nordjobbarnas egna sprak.
Sarskilt islanningarna far problem med
skatten anda och gor fel och forstar inte
materialet. Ett satt att férbattra detta vore
att vara lite nytdnkande och ha ett kort-
fattat material fé6r dem som skall komma
géllande myndighetskontakter, boende,
etc. pa islandska. Detta kraver som ti-
digare namnt ett utdékat samarbete med
Nordjobb Island.
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Mottagning av Nordjobbare

Som namndes ovan far alla nordjobbare
en valkomstpase vid ankomst. | den lig-
ger informationsutskicket samt en sprak-
katalog over det danska spraket med en
vél vald ordlista som vi tror kan vara rele-
vant fér nordjobbarna f6r deras liv i Dan-
mark. | denna pasen finns ocksa turistin-
formation om Danmark och Képenhamn,
en resekalender for tdg och bussar inne
i Képenhamn, ett nordjobbsdeltagarkort
for att anvanda pa Café Klaptraeet och
Studenterhuset samt en liten godisbit. Vi
lagger ocksa ned projektledares visitkort
och lite klisterméarken férestéllandes de
nordiska flaggorna. Dessa har fungerat
mycket bra och laggs i de traditionella
svarta nordjobbpasarna. Dessa ar alltid
mycket uppskattade. Vi i Nordjobb Dan-
mark amnar fortsatta detta system da vi
tror pa att det skapar en trygghet hos den
ungdom som precis lamnat sitt hemland
kanske for férsta gangen.

Kultur- och fritidsprogrammet

Vi vidareutvecklade fritidsprogramsut-
forandet fran 2012 och lyckades Htill
exempel genom en volontérorganisation
leta efter danskar som géarna skulle vilja
traffa unga nordbor och fa dem att ma
bra i deras nya land som de skulle be-
sbka under sommaren. Det fungerade
bra, sarskilt uppe i Skagen. Tidigare ar
har man anvant sig av militdrvagrare men
tillrackliga resultat har uteblivit.

Nordjobb Danmark bestar numera av tre
stora nordjobbstader - Képenhamn, Ska-
gen, och Odense. | ar hade vi dven nojet
av att genomféra fritidsaktiviteter tillsam-
mans med bade FNU Danmark samt med
Féreningen Norden Danmark (huvudfér-
bundet). Ett bra exempel var var - nume-
ra traditionsenliga - midsommarfirande
i Odense (forst den svenska sedan den
danska). Har var badde FNU och moder-
férbundet med och firade.

Nordjobb Danmark genomférde en rad
aktiviteter, av vilka veckotraffarna pa
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Nordjobb Danmarks nya stammis café
var aterkommande. Det nya stéllet heter
Studenterhuset och inférskaffades un-
der varen 2013. Har kan bade Nordjobb,
FNU och aven Féreningen Norden och
Foéreningen Nordens Foérbund héalla sina
moten numera och det ar vi mycket glada
for. Det &@r en bra plats aven foér nordjob-
barna d& chansen att méta "riktiga” unga
danskar hér ar stor. Vi har dock aven be-
hallit samarbete med Café Klaptreeet.
Nordjobbarna har alla rabatter pa bada
stéllena tack vare fysiska medlemskaps-
kort som de far via Nordjobb Danmark i
bdrjan av sommaren.

Under sommaren s& hade vi valkomstfe-
ster i alla de tre stdrsta Nordjobbomra-
dena i Danmark. Vi firade nationaldagar
(Grénlands, Sveriges och Danmarks),
vi cyklade runt Bornholm (130km pa 10
timmar!), malade som Skagenmalarna
ute pa Grenen i Skagen, vi byggde var
egen svenska midsommarstang, deltog
i flertalet olika Skt. Hans bal, hade Nor-
disk Afton, 6lprovning hos Carlsbergs
bryggerier, kubbspel, konsertbesok pa
Tivoli, sprakkurs i grénlandska etc. Vi
samarbetade dven med Nordiska Biblio-
teksveckan dar vi hjalpte dem med inl&s-
ningar av de aktuella bockerna for aret
(nordjobbarna kom till kontoret och spe-
lade in sina egna upplésningar vilket de
tyckte var jatteroligt) och vi laste hégt ur
de danska texterna for att battre lara oss
danska.

Boendet

Boendet har i férutom Odense och i be-
gransat omfang i Képenhamn skett gen-
om kontrakterande av privata uthyrare.
Det har under sommaren 2013 fungerat
bra. | Skagen hade vi véldig tur och fick
till ett utmarkt samarbete med Grenen
Camping som kunde ordna boende &t
samtliga nordjobbare i sma stugor. Det
var véldigt lyckat. Campingen &r val pla-
cerad i ndrheten av arbetet. Detta samar-
bete ar mycket viktigt fér Nordjobb Dan-
marks framtid.
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Massmedia och pressmeddelanden

Nordjobb Danmark genomférde tillsam-
man med FNF en stor succé under va-
ren da det arrangerades ett seminarium
pa Christiansborg - regeringsbyggnaden
i Kdépenhamn. Har diskuterades ung-
domsarbetsldsheten i Norden och vi bjéd
in unga politiker frdn hela Norden f6r att
komma och debattera och diskutera. Ar-
rangemanget ar aterkommande och vi
anser att det tillfér mycket till program-
mets marknadsféring, sarskilt géllande
att skapa en goodwill bland politiker i
Norden och sprida vart varumarke till
dem.

Vi var valdigt aktiva i media i sommar
ocksé. Nordjobb Danmark fick tva helsi-
dor i den Fynska tidningen och i tidningen
pa Bornholm.



Carls Bastion — @resundsmiljgskolen
@resundsmiljoskole - Gron skole

Foreningen NORDEN har et godt og
udviklet samarbejde med Kgbenhavns
Kommune. Vi driver sammen med kom-
munen Qresundsmiljgskolen pa Carls
Bastion pa Christianshavn, hvor miljoun-
dervisning i nordisk regi til kabenhavnske
folkeskoler er central for virksomheden.
Det kan i gvrigt naevnes, at de nordiske
miljgministre ved flere lejligheder har be-
segt miljgskolen, nar de har haft mgde i
Kgbenhavn. | de kommende ar vil vi med
udgangspunkt i skolen og et samarbejde
med lignede skoler i de ovrige nordiske
hovedstaeder udvikle et moderne mate-
riale til brug for naturfagsleerere og deres
elever.

Hallo Norden

Foreningen NORDEN forvalter Nordisk
Ministerrédds informationstjeneste, Hallo
Norden.

Tjenestens primaere formal er at hjaelpe
privatpersoner der flytter eller pendler
mellem de nordiske lande. Det drejer sig
for eksempel om arbejdstagere, arbejds-
sggende, studerende og pensionister.
Hallo Norden hjeelper primeert ved at hen-

vise brugere til relevante myndigheder i
de nordiske lande.

Hallo Norden registrerer de problemer
der opstar nar borgere kommer i klemme
pa grund af forskelle i de nordiske lan-
des lovgivning og administrationspraksis.
Disse graensehindringer rapporteres til
Nordisk Ministerrdds greensehindrings-
sekretariat.

Hallo Norden har kontorer i Danmark, Fin-
land, Island, Norge, Sverige, pa Faergerne
og pa Aland.

Informationsarbejdet

Hallo Norden giver information om at
flytte, bo, arbejde og studere i Norden
pa norden.org/hallo og besvarer person-
lige henvendelser pa dansk, finsk, feer-
osk, islandsk, norsk, svensk og engelsk.
Desuden arrangerer Hallo Norden infor-
mationsarrangementer for myndigheder,
sagsbehandlere, politikere med flere om
mobilitet og graensehindringer i Norden.

Hallo Norden pa nettet

Hallo Norden arbejder malrettet pa at
sikre at vi leverer malrettet, god og let-
forstéelig information pa vores netsider.
Meningen er at man skal kunne finde svar
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pa de fleste almindelige spargsmal om at
bo, arbejde og studere i Norden pa net-
siderne uden at behgve at tage personlig
kontakt og vente pa svar.

| 2013 besggte 850.000 brugere Hallo
Nordens netsider. Det er en stigning pa
43 procent i forhold til 2012. Fra Danmark
sogte cirka 200.000 brugere information
fra Hallo Nordens netsider. Heraf sggte
mere end en fjerdedel oplysninger om at
arbejde i Norge.

Spergsmal til Hallo Norden

Hallo Norden besvarer alle typer af hen-
vendelser der drejer sig om at beveege
sig over de nordiske graenser. De fleste
sporgsmal drejer sig om uddannelse,
skat, social sikring, folkeregistrering,
pension, bgrn og barsel samt a-kasse og
dagpenge.

Hallo Norden i Danmark besvarede i
2013 738 henvendelser. Dette er et fald
i forhold til 2012 hvor vi besvarede 880
henvendelser. Antallet af henvendelser er
faldet en smule i alle de nordiske lande i
forhold til 2012, som var et rekordar for
Hallo Norden. Den store stigning i antal-
let af beseg pa Hallo Nordens netsider
vidner dog om at dette fald ikke skyldes
faldende interesse for at arbejde eller stu-
dere i et andet nordisk land.

Hallo Nordens arrangementer

Hallo Norden henvender sig til private,
men vi far ogsa en del spargsmal fra virk-
somheder der vil sla sig ned, szelge varer
eller rekruttere medarbejdere i et andet
nordisk land.

Der findes pa nuveerende tidspunkt ikke
en samlet nordisk tjeneste der kan vej-
lede virksomheder i Norden. Hallo Nor-
den arrangerede derfor i forbindelse med
Nordisk Rads session en debat om be-
hovet for information til virksomheder. |
debatten kom det frem at Dansk Byggeri
vurderer at 60 procent af de danske virk-
somheder der gnsker at etablere sig i et
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andet nordisk land, m& opgive pa grund
af problemer med besveerlige regler og
darlig information.

Nordisk Ministerrdd gennemfarer i 2014
en analyse af behovet for information til
virksomheder i Norden.

Hallo Norden har desuden veeret medar-
rangor af en konference om skatte- og
socialsikringsproblemer for kulturarbej-
dere i @resundsregionen og en nordisk
rundbordssamtale for myndigheder om
problemer med forskellige regler for legi-
timation i de nordiske lande.

Greaensehindringer

Hallo Norden identificerer nye greense-
hindringer og rapporterer dem til Nordisk
Ministerrad. Arbejdet med greensehin-
dringerne koordineres af Nordisk Mi-
nisterrdds  greensehindringssekretariat,
der ogsa sikrer lgbende kontakt mellem
de mange aktgrer der arbejder med at
lgse og informere om graensehindringer:
Graensehindringsforum, greenseregionale
komiteer og informationstjenester.

Nye tider for graensehindringsarbejdet
Graensehindringsforums mandat udlgb
31. december 2013. Forummet er blevet
erstattet af Greensehindringsradet, som
foruden en repraesentant for hvert af de
nordiske lande og selvstyrende omrader
ogsa som medlemmer har Nordisk Mini-
sterrdds generalsekreteer og en repree-
sentant for Nordisk R&d. Danmarks re-
preesentant i radet er Ole Stavad, som er
én af blot to gengangere fra Greensehin-
dringsforum. Nordisk Rad repraesenteres
i rddet af Bertel Haarder.

Med det nye Greensehindringsrad felger
et nyt mandat og en ny handlingsplan
for Nordisk Ministerradds arbejde med
greensehindringer. | handlingsplanen har
de nordiske lande formuleret en ny, feel-
les definition af hvad en graensehindring
er, og der lzegges op til at Greensehin-
dringsradet foretager klarere prioriterin-
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ger. Handlingsplanen laegger ogséa op til
en styrket koordinering mellem graense-
hindringssekretariatet, Greensehindrings-
rradet, nationale myndigheder, graense-
komiteer og informationstjenester.

Hallo Norden har i lgbet af 2013 delta-
get i Nordisk Ministerrads arbejde med
at videreudvikle en database over kendte
greensehindringer. Databasen findes pa
www.norden.org/granshinder.

Eksempler pa graensehindringer

| samarbejdsministrenes redegorelse til
Nordisk Rads session neevnes ni green-
sehindringer som er lgst 2013. Heriblandt
to som Hallo Norden i Danmark ofte er
stodt pa:

e | 2012 indferte Danmark et optje-
ningsprincip for familieydelser. Det
betod at udenlandske familier skulle
bo eller arbejde i Danmark i to ar for
de havde optjent ret til fuld berne- og
ungeydelse. Efter henvendelse fra
EU-kommissionen har Danmark zen-
dret praksis saledes at optjenings-
princippet ikke gaelder for borgere fra
EQS-lande. | praksis er dette problem
derfor nu lgst for nordiske borgere.

e | flere ar er visse nordiske studerende
i Sverige endt i en situation hvor de
hverken er blevet opfattet som socialt
sikret i deres hjemland eller hverken
deres hjemland eller i Sverige. Pro-
blemet skyldes at de nordiske lande
fortolker en EU-forordning forskelligt.
Sverige har i 2013 valgt at aendre pa
sin fortolkning, hvilket forventes at be-
tyde at en raekke studerende der hid-
til ikke har veeret socialt sikret i noget
land, nu kan blive det i Sverige.

Hallo Norden i Danmark har ikke madt
nye graensehindringer i 2013, men vi ser
fortsat eksempler pa flere velkendte pro-
blemstillinger. For eksempel:

e Det er meget sveert for eeldre pa pleje-
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hjem at flytte til et andet nordisk land.
For eksempel i situationer hvor de ikke
lzengere har familie i det land hvor de
bor. Tilsvarende problemer findes for
personer der pa grund af handikap er
afhaengig af hjaelpemidler og/eller en
hgj grad af pleje.

¢ Fortidspensionister der har arbejdet i
flere lande skal gennem arbejdsprov-
ning og opfelgning i alle lande hvor
de sgger pension og risikerer dermed
let kun at kunne fa en brgkpension fra
det land hvor de bor.

e Personer der arbejder som vikarer el-
ler freelancere i to lande har ofte sveert
ved at fa et klart svar pa hvilket land
de er socialt sikrede i.

Hallo Nordens samlede arsrapport findes
pa www.norden.org/hn-rapport.

Foreningen NORDEN, Middelfart Kom-
mune og Middelfart Museum markerer i
samarbejde med Hindsgavl Slot 200-ars
jubileeet for denne historiske begivenhed.
Markeringen vil besta af:

1. Konference - 8. februar 2014.

2. Undervisningsforlgb i folkeskolen og
gymnasiet - primo 2014.

3. Historisk udstilling - sidelgbende med
undervisningsforlgbet og frem til ok-
tober, Middelfart Museum.

4. En folkelig event - uge 21 i maj i Mid-
delfart kulminerende med event pa
Hindsgavl Slot den 24. maj

Projektet understotter den nationale mar-

kering af 200-ars jubileeet ved at rette fo-

kus pé begivenhederne for 200 ar siden,

samt de dansk-norske relationer op til i

dag og ud i fremtiden. Vi gnsker at formid-

le dansk-norsk historie til folkeskolerne
og gymnasierne i Danmark og leegge op
til et feelles skandinavisk undervisnings-
forleb, som forhdbentlig kan inspirere til
fremtidige undervisningsforlgb pa kryds
af landegraenser. Endelig vil vores projekt
veere en bred folkelig markering af jubi-
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laeet, som understreger at man ogsa ude
i provinsen er opmaerksomme pa Dan-
mark og Norges feelles kultur og historie.

Aktiviteterne henvender sig til en national
og regional malgruppe. Malgruppen til de
enkelte dele af projektet udspecificeres
nedenfor.

Konferencen blev afholdt den 8. februar
2014 pa Hindsgavl Slot

Konferencen fandt sted pa 200-ars da-
gen for udsendelsen af "Kongeligt aabent
Brev” og "Kongelig Kundggrelse” vedrg-
rende Norges afstaelse til Sverige. Pro-
klamationerne var en politisk nydannelse
inden for den danske enevelde, hvor
monarkerne ikke hidtil havde forsvaret
den forte politik over for befolkningen.
Det var udenrigsminister Rosenkrantz,
der insisterede p4a, at Frederik VI person-
ligt matte forklare afstaelsen af Norge.
Rosenkrantz ville ikke selv patage sig an-
svaret, men han skrev udkastet til begge
proklamationer. Af politiske arsager var
det vigtigt for Rosenkrantz, at det skulle
se ud som om, aktstykkerne var udstedt
for ratifikationen af Kielerfreden, derfor
blev de forsynet med dateringen 18. ja-
nuar 1814, Middelfart, selvom de forst
udkom den 8. februar. Det overordnede
tema for konferencen var det komplekse
dansk norske forhold efter 1814 som fal-
ge af den relativt fredelige skilsmisse. Be-
givenhederne op til og i 1814 blev natur-
ligvis ogsa belyst, ligesom forskerne blev
bedt om at forholde sig til det nutidige og
fremtidige dansk norske forhold. Konfe-
rencen henvendte sig til en national og en
regional malgruppe. Der var ca. 400 del-
tagere i konferencen.

Undervisningsforlgbets overordnede
formal er at gere folkeskoleeleverne og
gymnasieeleverne bekendte med afsta-
elsen af Norge, samt de felgevirkningen
bruddet har haft for Danmark og Norden
fremadrettet. Afstdelsen af Norge kan
vaere emne for en tveerfaglig projektuge
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for alle klassetrin i folkeskolen. Den hi-
storiske begivenhed lzegger op til, at man
kan diskutere flere forskellige centrale
begreber, som ogsé har relevans for ele-
verne i dag.

Det udarbejdede undervisningsmateriale
til folkeskolens mellemtrin og udskoling,
som nu ligger pa http://www.middelfart-
museum.dk/1814-danmarks-afstaaelse-
af-norge, vil kunne benyttes af alle lan-
dets skoler, som det foreligger, ogsa efter
projektets udleb. Undervisningsmateria-
let til indskolingen er méalrettet folkesko-
lerne i Middelfart, men selve konceptet
kan anvendes af andre skoler.

Undervisningsmaterialet til gymnasierne
inddrager fagene: historie, geografi og
samfundsfag.

Temaerne bygger pa den danske stat for
og efter 1814, standssamfund, nordisk
identitet, eneveelde, demokrati, reformer,
ytrings- og trykkefrihed, patriotisme, det
dobbelte faedrelandsbegreb, statsbanke-
rot, smastatsmentalitet, nordisk samar-
bejde efter 1814 m.m.

Eleverne preesenteres for temaerne gen-
nem tveerfaglige forleb, hvor det ikke
kun er de historiske begivenheder, der
er i centrum. Formalet med den tveerfag-
lige tilgang er at give eleverne en mere
handgribelig fornemmelse af, hvordan
det har veeret at leve i den danske for
200 ar siden. Alle fag kan i teorien inddra-
ges. | Samfundsfag kan man praesentere
eleverne for de centrale begreber: ene-
veelde, demokrati, standssamfund osv. |
Hjemkundskab, Musik og Handarbejde
kan eleverne stifte bekendtskab med for-
skellige befolkningsgruppers madvanet,
musik og beklaedning. Den danske stats
udbredelse for og efter 1814 samt arsa-
gerne til de danske kolonier kan veere et
emne i Geografi. | Idraet kan man pree-
sentere eleverne for datidens gymnastik,
som blev indfert som fag ved skolerefor-
men i 1814. | sprogfagene kan eleverne
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lzese danske, norske og tyske tekster fra
perioden og uddrag fra senere romanet,
skuespil etc. som belyser nordisk identi-
tet og feellesskab.

Indskolingen (0.-3. klasse)

Historieforteellingen skal ses fra et barns
perspektiv. Der vil primeert veere tale om
en lokalhistorisk vinkling, hvor man indfg-
rer eleverne i dagligdagsbegivenheder op
til og under Norges afstaelse. Undervis-
ningsmaterialet bestér af en fiktiv dagbog
skrevet af en opdigtet 8-arig kebmands-
datter fra Middelfart. Dagbogen suppleres
af en historiekasse, der indeholder objek-
ter naevnt i dagbogen (bekleedningsgen-
stande, legetegj m.m.) samt introduktioner
til datidige lege og aktiviteter.

Mellemgruppen (3.-6. klasse)
Historiefortaellingen ses fra en voksens
perspektiv med en overordnet national
vinkling. Eleverne praesenteres for tek-
ster med bade politisk og hverdagsagtigt
indhold. Eleverne preesenteres for te-
maer sasom demokrati, nationalisme og
nordisk identitet. Forudsaetningen herfor
er en indfering i den historiske kontekst.
Under de forskellige temaer laves relatio-
ner til nutidige forhold.

Udskolingen (7.-9. klasse)
Historiefortaellingen ses fra et politisk
perspektiv med en international vinkling.
Temaerne gennemgas pa et hgjere niveau
end i mellemgruppen.

Gymnasiet

Undervisningsmaterialet bestar af tveer-
faglige cases med et politisk perspektiv
med en international vinkling.

Venskabsbyer

Et af temaerne for eleverne i udskolingen
lzegger op til samarbejde via Skype og
email med elever fra norske og svenske
venskabsbyer.

Den folkelige event finder sted i uge 21 i
2014 - den sakaldte "norske uge” — hvor
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der afholdes flere 1814-arrangementer i
Kebenhavn og Norge i anledning af 200-
ars jubileeet for Norges grundlov. Eventen
indledes med en uges optakt i Middelfart
og slutter med en stor finale lordag den
24. maj pa Hindsgavl Slot. Kronprinse-
parret vil modtage en invitation til den 24.
maj.

Den folkelige event er kulminationen pa
vores omfattende 1814-projekt. Det over-
ordnede formal med den folkelige event
er at inddrage befolkningen i Region Syd-
danmark inkl. lokale folkeskoleelever i hi-
storien om skilsmissen mellem tvillinge-
riget Danmark-Norge i januar 1814 efter
over 400 ars sameksistens.

Vi arbejder pa at engagere store dele af
Middelfarts butikker og restauranter, sa
de vil kgre et historisk tema i uge 21.
Restauranterne kunne f.eks. saette ret-
ter fra starten af 1800-tallet pa menu-
kortet, mens de handlende kunne szlge
historisk legetgj, bekleedningsgenstande
0.s.v. og/eller kore et norsk tema. Der er
bevaret nogle lokale praedikener fra kri-
gen 1807-14, som vi haber praesten vil
afholde i kirken. Derudover vil vi inddrage
byens foreninger. Museets 1814-udstil-
ling vil naturligvis have daglige rundvis-
ninger, ligesom historiske byvandringer
er en mulighed.

Aktiviteter pa Hindsgavl lerdag

den 24. maj

Hindsgavl har far med stor succes afholdt
store arrangementer med flere tusinde
besagende. Vi planleegger at afholde ad-
skillige aktiviteter pa Hindsgavl.

Udendoarsaktiviteter:
e Abningstaler - Borgmesteren og di-
rektaoren for Realdania.

¢ FEthistorisk marked — Pottemagervarer
(lerfade m.m.), porcelaen, kleede, spej-
le og silke (udenlandske luksusvarer),
husflid (hornskeer, treesko, riveskafter,
kurve, sokker, huer dvs. ngdvendige
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dagligdagsting), beklaedningsgen-
stande til bal, legetoj (treedukker, klu-
dedukker, papmachedukker, lerkugler,
snurretoppe, stylter, piv-i-rov-flgjter,
fioler) samt historiske retter (aebleski-
ver, brad, kalretter, grad osv.) ledsaget
af foredrag af madhistoriker.

Hindsgavl fremstiller de historiske retter
til markedet. En del af markedsboderne
afsaettes til lokale skoleklasser, der far mu-
lighed for at seelge selvproducerede effek-
ter — stylter, ildklemmer, huer, sokker m.m.

e Goagl og lir (akrobater, jonglarer, ku-
riositetsudstillinger) i forbindelse med
markedet.

e Sejltur til Feeng (lokale skibsejere fore-
sparges).

e Hestevognskarsel.

e Rundvisninger i Hindsgavls historiske
have med foredrag (museet).

e Historiske lege med datidens legetgj.
F.eks. en keglebane og ga pa stylter.
Lokale skoleklasser star for at pree-
sentere legene.

¢ Rollespil (rollespilsforening forespor-
ges).

e Eksercits, dans, korsang (lokale for-
eninger og skoleelever foresparges).

e Folkedans (lokal forening forespor-
ges).

Aktiviteter inde pa selve slottet
e Kammermusik.

e Historisk udstilling med bl.a. skrive-
bordet som Frederik VI skal have be-
nyttet under sit ophold pa Hindsgavl.

¢ Recitation af digte og oplaesning af

datidige forteellinger (biblioteket fore-
sparges).
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e Skrivekonkurrence med fijerpen og
bleek (museet og biblioteket).

e Foredrag om Hindsgavl, 1814, Jens
Juel.

e Kirkens pigekor.

e Udstilling af porcelaen fra tiden (Grim-
merhus).

e Det er bevidst, at aktiviteterne inde pa
slottet fremstar mere finkulturelle end
aktiviteterne under aben himmel. For-
malet hermed er at demonstrere kon-
trasten mellem almuens og borgernes
aktiviteter og adelens mere dannede
sysler anno 1814.

SAMARBEJDE MED FONDE
Foreningen NORDEN er repraesenteret i
en raekke af de bilaterale nordiske fonde,
nemlig:

e Kulturfonden for Danmark og Finland
¢ Fondet for dansk-svensk Samarbejde
¢ Fondet for dansk-islandsk Samarbejde

| Kulturfonden for Danmark og Finland er
Foreningen NORDEN repraesenteret ved
Arne Nielsen. | Fondet for dansk-svensk
Samarbejde og Fondet for dansk-is-
landsk Samarbejde er Foreningen NOR-
DEN repreesenteret ved generalsekretaer
Peter Jon Larsen.

Femte Maj-Fonden

Denne fond, hjemmeherende i Géteborg,
uddeler stipendier hvert andet ar til unge
danske, som under kortere ophold i Sve-
rige onsker at studere svensk kultur samt
svensk samfunds- og naeringsliv.

| fondsstyrelsen er Foreningen NORDEN
repraesenteret ved generalsekreteer Pe-
ter Jon Larsen med Merete Riber, Forret-
nings-udvalget som suppleant.
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FNF har siden 1. august 2012 haft sit sekretariat i Foreningen NORDENSs lokaler i
Malmegade i Kebenhavn. Sekretariatet er ledet af FNFs generalsekreteer Kristin
Olafsdottir.

Preesidiets medlemmer er formaendene for de nationale Norden-foreninger og en re-
praesentant for Foreningerne Nordens Ungdom (FNUF). 1 2013 har sammensaetningen
veeret folgende:

Danmark Arne Nielsen til 3. maj/Karen Ellemann fra 4. maj
Finland Anders Rusk

Feergerne Hallstein Sigurdsson

Island Ragnheidur Helga Pérarinsdottir

Norge Olemic Thommessen (formand)

Sverige Sinikka Bohlin (naestformand)

Aland Folke Sjolund (naestformand)

FNUF Fredric Jadd-Nygard, Norge

Preesidiet har haft 2 meder i lobet af aret: i Stockholm den 9. april og i Oslo den 27.
oktober. Arbejdsudvalget har bestéet af Olemic Thommessen, formand og naestfor-
maendene Folke Sjélund og Sinikka Bohlin.

Direktarkollegiet har bestaet af direktererne/generalsekreteererne i de nationale Nor-
den-foreningene og en repraesentant for FNUF. Direktorkollegiet ledes af FNF’s gene-
ralsekreteer og fungerer som sagsforberedelsesorgan for Praesidiet. Kollegiet har haft
folgende sammensaetning i 2013:

FNF Kristin Olafsdéttir

Danmark Peter Jon Larsen

Finland Henrik Wilen

Island Asdis Eva Hannesdottir

Feeroerne Ingi Samuelsen

Norge Espen Stedje

Sverige Bo Andersson

Aland Sofie Norrlund

FNUF Laura Mynttinen til 31. juni/Anne Malmstrém fra 1. juli

Direktarkollegiet har haft 4 mader i lobet af aret: i Kebenhavn den 7. marts, 16. august,
i Oslo den 28. oktober, og i Kebenhavn den 19. november.

Foreningerne Nordens forbund har i 2013 fulgt det nordiske samarbejde og stree-
bet efter at pavirke debatten og udviklingen af samarbejdet via lgbende dialog med
Nordisk Ministerrad og Nordisk Rad. Temaerne omkring taettere nordisk samarbejde/
nordisk forbundsstat, nordisk skolesamarbejde, mobilitet pa arbejdsmarkedet samt
det nordiske sprogfeellesskab har veeret blandt FNFs prioriterede omrader under aret.
Projektvirksomheden har under 2013 veeret praeget af det videre arbejde og udvikling
af allerede igangsatte projekter, Norden i Skolen, Nordjobb og det nordiske hgijtlees-
ningsprojekt Nordisk Biblioteksuge, men ogsa uvikling af nye projekter og program-
mer som der redeggres for her neden.

FORENINGEN NORDEN Arsberetning 2013



44

Nordisk skolesamarbejde er fortsat et af
keerneomraderne i Norden-foreningernes
virksomhed. Forbundet har under aret ar-
bejdet pa at videreudvikle internetporta-
len Norden i Skolen, www.nordeniskolen.
org. Projektet skaber en digital platform,
som giver lzerere og andre sproginteres-
serede en lang raekke unikke redskaber,
som bibringer arbejdet med sprogforsta-
elsen helt nye muligheder. Portalen blev
lanceret i forbindelse med Nordisk Rads
session i Oslo og inden aret var omme
havde over 500 leerere registreret sig pa
portalen. Projektet er under aret blevet
preesenteret pa en raekke konferencer og
seminarer i Norden.

| 2013 fortsatte Nordjobb www.nordjobb.
org med at arbejde med Jobbresan som
blev startet i 2012 sammen med Soder-
hamns kommune og Arbetsférmedlin-
gen i Sverige. Projektet viser, hvordan
geografisk mobilitet pad det nordiske ar-
bejdsmarked kan vaere et grundlag for at
hjeelpe unge mennesker, der befinder sig
langt fra arbejdsmarkedet, og give dem
et ekstra sted for at hjeelpe dem med at
fa et arbejde og saledes @ge deres kom-
petencer pa arbejdsmarkedet. Jobbresan
har faet stor opmaerksomhed i de sven-
ske, nordiske og internationale medier.
Under 2013 voksede projektet, séledes
at syv svenske kommuner og totalt 133
unge mennesker deltog. Skent et inten-
sivt lobbyarbejde for at fa finansiering for
driften af projektet, lykkedes det ikke og
det bliver derfor ikke muligt at gennem-
fore projektet ar 2014.

| slutningen af 2013 fik Nordjobb midler
fra den Europeiska Socialfond til at arbej-
de med projektet Entreprengrskab over
grenser under 2014. Projektet kan pa en
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made ses som en fortsaettelse af Job-
bresan, idet projektet vender sig til unge
mennesker som star langt fra arbejds-
markedet.

Nordisk biblioteksuge gennemfortes for
17. gang ar 2013 med teamet Vinter i
Norden. Projektet er beskrevet andet-
steds i arsrapporten.

Forbundet har under aret arbejdet med at
samle nordiske medborgerorganisationer
til en portal hvor de kan finde frem til hin-
anden for samarbejde og informations-
formidling. Ligeledes hvor andre aktorer
kan finde frem til nordiske organisationer
med henblik pa at inddrage dem i arran-
gementer eller debat om nordiske forhold.
Ikke mindst burde denne portal kunne
veere til nytte for Nordisk Ministerrad og
Nordisk Rad nar de sgger dialogpartere
eller hgringsinstanser omkring forskellige
temaer. Netveerket har faet navnet Orga-
nisationernes nordiske netvaerk, ONN.

Nordisk Ministerrdd (NMR) ved Em-
bedsmandskomitéen for Uddannelse
og Forskning har udpeget Foreningerne
Nordens Forbund (FNF) som nyt forvalt-
ningsorgan for Nordisk Sprogkoordina-
tion pr. 1. januar 2014, og funktionen er
séledes nyoprettet. FNF ansatte en chef-
konsulent den 18. november 2013 til 31.
december 2013 for at forberede overta-
gelsen af Nordisk Sprogkoordination.

Pa praesidiets made i Stockholm den 9.
april var mgdets tema Civil sikkerhed. Pa
praesidiets mgde den 27. oktober i Oslo,
under Nordisk rads session, var mgdets
tema bl.a. de frivillige organisationers
nordiske netvaerk og NMRs strategi for
samarbejdet med det civile samfund.
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LANDSKONTORET 2013

Peter Jon Larsen

Maj-Britt Skovbro Hansen

Carl Mikael Tegelund
Suzanne Leitdo Willis
Preben Sgrensen
Jakob Trasdahl Eriksen
Mette Holbech

Kenn Clarke

Generalsekretaer

Bogholder

Udvekslings- og skolekonsulent
Medlemsadministrator
Journalist, Norden Nu

Hallo Norden

Hallo Norden

DTP/Grafisk Design

LANDSSTYRELSEN 2013

Arne Nielsen (indtil maj 2013)
Karen Ellemann (fra maj 2013)

REPRASENTANTSKABSVALGTE:

Marion Pedersen
Susanne Prip Madsen
Bente Dahl

Dorit Myltoft

Jorgen Glenthgj
Kristen Touborg

Line Barfod

Karen Klint

KREDSVALGTE:

Inge Vejby Moller

Georg Moller

Erik Rasmussen
Carsten Rolsted Jensen
Merete Riber

Frants Hagen Hagensen
Flemming Thagersen
Elisabeth Espedal

Hans Sarensen

Bent Jensen

FORRETNINGSUDVALG 2013

Karen Ellemann (fra maj 2013)

Marion Pedersen (fra maj 2013)

Arne Nielsen (indtil maj 2013)
Susanne Prip Madsen (indtil maj 2013)
Georg Moller

Erik Rasmussen

Merete Riber

Bente Dahl

Birte Fangel
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Marie Krarup (indtil maj 2013)
Jeppe Mikkelsen (indtil maj 2013)
Finn Sgrensen

Liselott Blixt (fra maj 2013)

Uffe Elbaek (fra maj 2013)
Annette Lind (fra maj 2013)

Birte Fangel

Ann Mgller Gram
Hanne Ekstrand
Martti Issakainen (indtil maj 2013)
Erling Pilgaard
Lizzie Moe
Svend Tychsen
Gunnar Eskildsen
Marianne Hgjland
Ole Nielsen

Bodil Porsbjerg
Arne Nielsen
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Lokalafdeling
Allerad
Assens/Glamsbjerg
Ballerup
Bornholm

Brande
Bronderslev
Dragsholm
Ebeltoft

Egedal

Esbjerg

Farsg

Faxe
Fredensborg / Humlebaesk
Fredericia
Frederiksberg
Frederikshavn
Frederikssund / Hornsherred
Fros Herred / Haderslev
Fureso

Féaborg

Gentofte
Gladsaxe/Herlev
Glostrup & omegn
Gribskov

Hadsten / Hinnerup
Hadsund
Halsnaes

Hammel
Helsingor

Herning

Hillerad

Hjarring

Hobro & omegn
Holmegaard
Holstebro
Horsens

Hvidovre

Hoje Taastrup
Ikast
Jammerbugt
Kalundborg

Kalg Vig

Karup

Kerteminde
Kjellerupegnen
Kolding

Korser
Kgbenhavn

Kage

Langeland
Langeskov
Lemvig
Lyngby-Taarbaek
Logstoer
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Fornavn
Steen von
Karen

Tonny
Carsten Rolsted
Bodil

Else Marie
Palle

Leif

Henning
Vakant

Evald

Else Byskou
Lisa

Guri

Frants Hagen
Karin Arveschoug
Grethe

Lise

Georg

Lisbeth

Arne

Ruth Mgllgaard
Jens K. L.
Anne

Inge Vejby
Birthe

Henrik
Susanne
Bent

Svend Erik
Elisabeth
Anne Aamand
Lisbeth
Vakant

Frode

Kirsten
Flemming
Jens K. L.
Erik Bach
Hjordis
Marianne Hgjland
Per

Jann

Eva

Ellen

Ole

Benny
Susanne Prip
Maria

Sonja

Grete Ostergaard
Vagn

Hanne

Otto

Efternavn
Sehested
Valeur
Rénnborg
Jensen
Porsbjerg
Pedersen
Maarbjerg
Glavind
Soerensen

Saarup
Jargensen
Juhler
Jorgensen
Hagensen
Jensen
Olsen
Witthaft
Maller
Johansen
Husfeldt
Olsen
Jorgensen
Petersen
Maoller
Jorgensen
Albaek
Kaae
Roskjeer
Jensen
Espedal
Kristensen
Carlsen

Riber

Bille
Thogersen
Jorgensen
Kristensen
Rasmussen
Larsen
Andersen
Rasmussen
Jensen
Andersen
Ballisager
Estrin
Madsen
Jakobsen
Fogsgaard
Hansen
Baunsgaard
Ekstrand

Kampp-Olsen
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Malt Herred
Middelfart

Midtfyn

Morsg

Men / Bogo

Nakskov

Nordfyn

Nyborg

Nykebing Falster
Nysted

Neestved

Norre Rangstrup Herred
Odder/Hgrning
Odense

Preesto

Randers / Langa
Ringkebing

Ringsted

Roskilde

Rudersdal
Redby/Holeby/Maribo
Radovre

Sakskebing

Samsg

Silkeborg

Skagen

Skive

Skjern, Tarm og Videbaek
Slagelse

Sorg

Stevns

Struer

Svendborg
Sydslesvig

Saeby

Senderborg / Grasten
Thisted

Tollgse / Holbaek / Jernlgse

Tonder

Torring / Give
Tarnby / Drager
Varde

Vejle

Viborg
Vordingborg / Langebaek
Arg

sen

Aabenraa

Aalborg & Omegn
Alestrup

Arhus

Aars

Arslev

Arup / Vissenbjerg
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Arne
Vakant
Tom
Martin
Boye

Ellen Lind
Svend-Erik
Dorit

Bent

Leo
Hennning
Peter M.
Aage
Svend
Torben
Bjarne
Mette Helena
Ole Lisberg
Bent
Georg
Kjeld
Flemming
Else
Gunilla
Grethe
Villy K.
Randi Gori
Karen
Steen
Helge T.
Horst
Birgit
Elinor
Svend
Aage

Jens Peter
Else
Birgitte
Tage
Dorthe
Terkel
Kirsten Dahl
Roar

Jytte
Folke

Olaf

Birte
Erling
Kirsten
Torkil
Vakant
Niels
Peter

Madsen

Warren
Horsted
Vestergaard
Hansen
Errebo-Hansen
Myltoft
Jensen
Thorsen
Jensen
Bramsen
Augustinus
Tychsen
Dinesen
Dalum
Ellekilde
Jensen
Bardtrum
Moaoller
Kjeldsen
Thggersen
Henriksen
Pade
Svendsen
Hansen
Johansen
Rugaard
Ludvigsen
Torm
Johannsen
Ostergaard
Harder
Kohrt
Balle-Petersen
Thestrup
Lund
Steen
Soerensen
Duelund
Spangsbo
Andersen
Hymogoller
Lovaa
Hansen
Havsteen-Mikkel-

Fangel
Pilgaard
Bollerup
Wirtz

Kronvald
Jensen



MEDLEMSTAL PR. 31. DECEMBER 2013

Lokalafdeling

0600 FREDERIKSBERG
1109 KGBENHAVN

KREDSEN KOBENHAVN/FREDERIKSBERG i alt

0201 BALLERUP
0700 GENTOFTE
0711 GLADSAXE/HERLEV

0703 GLOSTRUP & OMEGN

0800 HVIDOVRE

2006 HOJE TAASTRUP
1108 KOGE

1200 LYNGBY/TAARBAK
1805 ROSKILDE

1808 RODOVRE

1103 TARNBY/DRAGQR

KGBENHAVNS OMEGNSKREDS i alt

0100 ALLERGD
2802 EGEDAL

0604 FREDENSBORG/HUMLEBZK

0607 FREDERIKSSUND
0610 FURESQ

0806 GRIBSKOV

0608 HALSNAS

0807 HELSINGOR

0810 HILLERGD

0202 RUDERSDAL

NORDSJZALLANDS KREDS i alt

2201 DRAGSHOLM
1101 KALUNDBORG
1107 KORSOYR

1804 RINGSTED
1910 SLAGELSE
1911 SORQ

2003 TOLLOSE/HOLBAK/JERNLOSE

VESTSJALLANDS KREDS i alt

(TOLLOSE/HOLBAK/JERNLJSE lagt sammen med de tilherende afdelinger i kredsen)
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162
278

440

52
79
69
54
48
26
73
283
219
21
58

982

233
88
129
72
40
46
116
111
239
196

1270

130
76
139
264
116
133
0

858

31.dec 2013 31. dec 2012

162
290

452

57
87
7
54
49
26
84
280
182
21
54

971

238
95
147
76
39
49
125
109
244
200

1322

92
76
137
244
130
120
83

882

Frem /
tilbagegang

0
-12

1|2

i %

0
-4,1

2.1

-8,8
-9,2
10,4
0
-2,0
0
-13,1
1,1
20,3
0,0
7,4

1,1

-2,1
-7,4
-12,2
-5,3
2,6
-6,1
-7,2
1,8
-2,0
-2,0

-10,8
10,8
-100



1810
0814
1306
1401
1405
1408
1409
1601
1807
1901
1912
2206

FAXE

HOLMEGAARD
MON/BOGY

NAKSKOV

NYKOBING F

NYSTED

NASTVED

PRAESTO
RODBY/HOLEBY/MARIBO
SAKSKUBING

STEVNS
VORDINGBORG/LANGEBZAK

STORSTRYMS KREDS i alt

1809

BORNHOLM

BORNHOLMS KREDS i alt

0103
0611
1104
1201
1214
1304
1305
0204
1404
1502
1916
2701
2908
2907

ASSENS/GLAMSBJERG
FABORG
KERTEMINDE
LANGELAND
LANGESKOV
MIDDELFART
MIDTFYN

NORDFYN

NYBORG

ODENSE
SVENDBORG

/ERQ

ARSLEV
ARUP/VISSENBJERG

FYNS KREDS i alt

0609
1410
1922
1921
2004
2901

FRQS HERRED/HADERSLEV
NR. RANGSTRUP HERRED
SYDSLESVIG
SONDERBORG/GRASTEN
TONDER

AABENRAA

SONDERJYLLANDS KREDS i alt
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33

140
64
138
69
69
53
54
21
97
71

810

146

146

123
91
172
45
358
17
55
168
34
113
79
95
85
62

1497

174

59
348
192
201
200

1174

36

153
68
157
71
80
54
55
23
103
81

883

162

162

119
100
180
43
368
15
57
155
36
114
76
96
86
64

1509

188

71
353
193
212
201

1218

50,0

12,1

-13,8

13,3

-16,9



0502 ESBJERG
1301 MALT HERRED
2202 VARDE

RIBE KREDS i alt

0605 FREDERICIA
0816 HORSENS
1106 KOLDING
2005 TORRING
2203 VEJLE

VEJLE KREDS i alt

0207 BRANDE

0809 HERNING

0815 HOLSTEBRO

1001 IKAST

1203 LEMVIG

1803 RINGKOBING

1908 SKJERN/TARM/VIDEBAK
1913 STRUER

MIDT-VEST KREDS i alt

0501 EBELTOFT (lagt sammen med Kalov)
0802 FAVRSKQV (Hadsten/Hinnerup)

0804 HAMMEL (lagt sammen med Hadsten)
1102 KALGVIG

1501 ODDER/HORNING

1801  RANDERS/LANGA

1902 SAMSQ

1903 SILKEBORG

2905  ARHUS

ARHUS KREDS i alt

1112 KARUP

1105 KJELLERUPEGNEN
1307 MORSQ

1907 SKIVE

2002 THISTED

2204 VIBORG

MIDT-NORD KREDS i alt
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31
122
68

221

76
128
64
12
56

336

119
212
138
52
43
56
70
176

866

57

207
312
72
57
151
237

1113

202
82
11
80

121

218

724

32
119
69

219

79
134
66
12
64

355

126
211
134
48
50
64
72
180

885

122
55
23

113

304
78
54

160

234

1143

208
75
12
83

123

223

724



0209 BRONDERSLEV
0613  FARSQ

0606  FREDERIKSHAVN
0803  HADSUND

0812  HJORRING

0813  HOBRO & OMEGN
2801 JAMMERBUGT
1204  LOGSTOR

1904  SKAGEN

1920  SABY

2903  AALBORG

2911 AALESTRUP

2006  ARS

NORDJYLLANDS KREDS i alt

MEDLEMMER I ALT:

88
65
169
44
95
65
110
31
27
30
451
44
18

1237

11664

80
65
160
47
94
61
111
27
29
28
410
47
19

1178

11903

rApabDo0om

N RO

59

-239

10,0
0,0
5,6

-6,4
1,1
6,6

-0,9

-14,8

-6,9
7,1

10,0

-6,4

-5,3

-2,0

Ovenneevnte er en oversigt over antal medlemmer - dvs. parmedlemskaber er opgjort som 2

medlemmer.

DIREKTE UNDER LANDSKONTORET

MEDLEMMER | UDLANDET MM.
(afd. 2304,2305,2306,2603,2604,2605,2607)

STOTTEMEDLEMMER MM
(afd: 2303,2401,2402,2602)

SAMLET ANTAL PERSONLIG MEDLEMMER

Skole- og biblioteksmedlemmer

Erhvervsskoler
Efter/ungdomsskoler
Gymnasier
Seminarier

Hajskoler
Folkeskoler
Musikskoler

Andre skoler

Skolemedlemmer i alt
Biblioteker i alt

Antal medlemmer i alt i Foreningen NORDEN:
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132

120

11916

23
31

11
193

270
32

12218

134

122

12159

23
33

11
209

289
36

12484

-243

-1,5

-1,6

0,0
0,0
-6,1
0,0
0,0
-7,7
0,0
-20,0

-6,6
11,1
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Vidste du, at Foreningen NORDEN

arbejder for oget samarbejde pa kryds
og tveers af de nordiske landegraenser

har taget initiativ til:

o pasfrined i Norden

frit nordisk arbejdsmarked

den nordiske socialkonvention
det nordiske kultursamarbejde
det nordiske uddannelsessamar-
bejde

O O OO

saetter fokus pa:

0 skole og uddannelse

o0 venskabsbysamarbejde
o kultur

sender unge pa udveksling via projekt
Nordjobb

driver radgivnings- og informations-
telefontjenesten Hallo Norden
samarbejder med bl. a. Nordisk Mini-
sterrdd om en reekke projekter

blev grundlagti 1919

har 120 lokalafdelinger over hele Dan-
mark

har 12.000 personlige medlemmer
har ca. 400 skole- og biblioteksmed-
lemmer

har mere end 100 organisationer, for-
eninger og institutioner som stattende
og samarbejdende medlemmer
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er repraesenteret i en raekke bilaterale
nordiske fonde

udgiver magasinet NORDEN Nu, som
tilsendes alle medlemmer fire gange
arligt

har sgsterforeninger i alle de nordiske
lande

har en tilknyttet Foreningen NOR-
DENs Ungdom (FNU)

De nationale foreninger med i alt ca.
60.000 medlemmer har et samarbejdsor-
gan (Foreningerne Nordens Forbund) til
statte for vores feelles interesser i styrkel-
sen af det folkelige nordiske samarbejde.
Forbundet har medansvar for et antal re-
gionale informationskontorer rundt om i
Norden, for Orkester Norden og samar-
bejder med nye Foreningen Norden-afde-
linger i Estland, Letland og Litauen.

*kk

Som medlem af Foreningen NORDEN
i Danmark kan du kebe publikationer til
fordelagtige priser, f gode rejsetilbud, ra-
batter mm.

Du far ogsa information om diverse arran-
gementer — lokalt, pa landsplan og feel-
lesnordisk.



