Mgte i Foreningen NORDEN Danmarks ungeutvalg 15. november 2022

Sted: Microsoft Teams online
Tidspunkt: 18:00-20:10

Tilstede: Betty Sggard, Jonas Lage Roelsgaard, Hanna Soderling, Bjgrn Markmann og Mathilde Berg
Olsson

Ikke tilstede: Pernille Randrup

Dagsorden
1. Introduksjonsrunde av alle deltakerne

2. Godkjenning av dagsorden

Ungeutvalget godkjente dagsorden.

3. Oppsummering av forrige mgte

Ungeutvalget godkjente oppsummeringen.

4. Gjennomgang av definisjonen med utvalget

Skape felles forstaelse av begreper og definisjoner i ungeutvalget.

5. Arbeidsseksjon 1)

Punktet ble diskutert pG dette utvalget da ungeutvalget ikke rakk @ diskutere det ved forrige
utvalg den 1. september.

| fgrste arbeidsseksjon gjennomgikk utvalget hva som er sammenhengen mellom FNU og
Foreningen Nordens ungeutvalg samt hvordan disse kan samarbeide.

Utvalget avtalte a fglge opp pa:

- Omdet er juridisk mulig 3 ha et dobbeltmedlemsskap.

- Om alle over 25 ar kan fa et medlemskap i Foreningen NORDEN uten at det blir noe dyrere
eller mer besveerlig.

- Om det lavpraktisk er mulig a sortere i Foreningen Nordens medlemsbrev-system der kun de
som er 27-30 ar eller 30-35 ar og eldre mottar dette.

- Finnes det et felles begrep som kan brukes pa aldersgruppen som er i «grasonen» mellom 3
tilhgre FNU og Foreningen NORDEN?

Forslag arbeidsgkt 1)



Forslag 1 Utvalget foreslar at landsstyrelsen diskuterer om man som FNU medlem ogsa blir medlem
av Foreningen NORDEN gratis eller med et lite tillegg. Det er dog viktig a ikke kommunisere at vi er to
forskjellige organisasjoner. Utvalget vil at unge skal tenke Foreningene som en del av samme familie
(selv om de juridisk er to forskjellige organisasjoner).

Forslag 2 Unge skal enten selv kunne velge at de er medlem i bade FNU og Foreningen Norden eller
ha muligheten til & bli medlem av Foreningen NORDEN etter hvert.

Forslag 3 De yngste skal ikke motta magasinet NORDISKE da det ikke er sa relevant for dem og
magasinet skal ikke vaere i fysisk utgave for de yngre.

6. Arbeidsseksjon 2)

| andre arbeidsseksjon drgftet utvalget hvilke strukturelle endringer som kan bane vei for flere yngre
medlemmer (kontingent, typer av medlemskap, mater at bli aktive pa osv.

Utvalget kom frem til flere forslag:

e Skape tilpassede medlemskap der man ikke trenger a betale for magasinet fysisk, men at man
far det digitalt eller tilbudet om at det finnes digitalt (Hanna).

e Fra man er 30-35 kan man veere medlem av Foreningen NORDEN for 100-150 kroner, men at
dette er uten magasinet (Jonas).

e Skape et overgangsmedlemsskap/ et medlemskap for unge mellom 27-30 eller 30-35.
Medlemskapet skal gi disse tilknytning til bade Foreningen NORDEN og FNU samt tilbud om a
komme videre til FNU sine arrangementer (Jonas). Det bgr her vaere arrangementer som er
direkte rettet til denne gruppen, men som andre medlemmer ogsa kan delta pa (Hanna). Slike
aktiviteter kan vaere sma arrangementer slik som nettverksmgter, erhvervsnettverksaften,
fyraftensgl-aftener med forskjellige temaer eller treff som er rettet mot interessene i den
aldersgruppen eksempelvis karriere eller sprak. Det bgr avholdes et eller flere arrangementer
per ar. Arrangementene kan ogsa tilbys nordiske borgere som kommer til Danmark for a
arbeide (Hanna og Jonas).

e Det bgr finnes aktiviteter man kan ta med barn pa for medlemmer i malgruppen 30-50 (Betty,
Hanna og Jonas).

e Innenfor malgruppen 30-50 skal vi under-kategorisere forskjellige kategorier: eksempel:
kategori A) de med barn, B) de som er nordboere som kommer til Danmark og C) de som er
engasjerte (Jonas).

o Det skal settes sgkelys pa bade navaerende medlemmer samtidig som det settes sgkelys pa
kommende medlemmer og bestemte grupper vi gjerne vil tiltrekke (Jonas).

e Nordjobbere bgr forbindes til stedet de er og FNU (Mathilde).

e Nordjobbere som er danske og som returnerer til Danmark etter endt arbeid skal fa gratis
medlemskap i FNU.

e Det bgr dykkes naermere ned i Nordjobb og den enkelte lands forening sitt bindeledd (Jonas).

e Nordjobbere bgr bli pushet til a fglge opp fellesskap (i FNU) (Bjgrn).

o Det bgr legges en helars - eller halvarsplan for kommunikasjonen som blir lagt nar man
kommer hjem fra sitt Nordjobb sann at Nordjobbere blir innlemmet i FNU (Jonas).

e Lokalforeningene skal involveres mer i Nordjobb (Hanna).



Hva utvalget skal giennomga ved neste mgte 19 desember 17:00-19:30 (digitalt)

Drgfte synlighetsstrategien, diskutere bredere perspektiver om kommunikasjon (der vi skal fa innspill
fra representant fra Foreningen Norden Norge), sparre om sammenhengen mellom Nordjobb og
Foreningen Norden samt hvordan vi kommuniserer med Nordjobberne nar de er ute og hvordan det
er nar de kommer hjem. Sistnevnte punkt skal Hanna og Betty undersgke i forkant.

Betty (sekretzer) skal ogsa sende ut en doodle om nyttarsamling i fgrste halvdel av januar samt finne
datoer. Dette mgtet skal avholdes pa en hverdagsaften eller i en helg.



