Megte i Foreningen NORDEN Danmarks ungeutvalg 1. september 2022
Sted: FNFmgdelokalet i Snaregade 10A 1205 Kgbenhavn

Tidspunkt: 18:00-20:45
Tilstede: Betty Sggard, Jonas Lage Roelsgaard, Hanna Séderling, Pernille Randrup og Mathilde Berg Olsson

Ikke tilstede: Bjgrn Markmann

Dagsorden
1. Gjennomgang av dagsorden og gjennomgang av ungeutvalgets formal

Utvalget godkjente dagsordenen, og formal rundt ungeutvalget ble adressert og avklart. Her ble det
blant annet nevnt at ungeutvalget er nedsatt i samarbeid med FNU, at ungeutvalgets oppgave er 3
komme med innspill til landsstyrelsen, at ungeutvalget skal ha fokus pa 2030 visjonen og dens
strategiske punkter, samt at ungeutvalget skal utvikle forslag til hvordan hele Foreningen NORDEN
Danmark kan rekruttere unge. Formann i utvalget Jonas definerte ogsa ungeutvalgets malgruppe: unge
i arbeidsdyktig alder opp til 50 ar.

2. Introduksjonsrunde

Utvalget og sekretzer Betty S@gard presenterte seg selv, sin posisjon i utvalget og nordiske interesse.

3. Avklaring av arbeidsmetode og rammer for mgtene

Formann i utvalget, Jonas meddelte at alle i utvalget samt sekretaeren kan bidra med innspill. Utvalget
og sekretaer samtykket til dette. Videre ble det vedtatt at mgtene i ungeutvalget bade kan forega fysisk
eller digitalt.

4. Arbeidsgkt 1

| fgrste aktivitet ble det avholdt en workshop. Workshopen foregikk giennom inndeling i mindre team,
nedskriving av ideer pa Post-it lapper, samt en felles oppsummering og diskusjon i plenum.
Sp@rsmalene workshopen hadde fokus pa var: 1) hva er viktig i nordisk samarbeid? 2) Hva er isaer viktig
for unge? Og 3) hvorfor nordisk samarbeid?

Felgende er svarene utvalget kom frem til inndelt etter spgrsmalene ovenfor.

1)
e Folkelig fellesskap er viktig. Viktig med fokus pa dette og ikke kun det politiske.
e Viktig at man kjenner noen i andre nordiske land, og at man har kontakt pa et nordisk plan.
e Bekjempe grensehindre. Det skal ikke vaere noen grenser. Det skal vaere lett a fysisk flytte
seg rundt i norden samt ta utdanning eller arbeid. Det er viktig at det ikke bygger seg opp
noen grenser mellom ladene.
e Felles politisk dagsorden.



e Folkelig samarbeid/fellesskap
e Rom for ressurssterkhet/ressurssvakhet.

2)

e Utdannelse og fokus pa dette da utdannelse opptar unge.

e Flere muligheter mellom nordiske land for a studere

e Reiser og opplevelser.

o Musikk og kultur. Kultur er en fin vei & fa kontakt med et annet nordisk land.

e Viktig at de unge far sin stemme hgrt i den politiske dagsordenen samt a kunne speile seg i
andre i Norden og oppdage felles referanserammer. Derfor bgr nordiske arenaer kunne
tilby arenaer der unge kan ta opp viktige samfunnsaktuelle temaer.

o Fellesskap

e Jobber ogisser nar unge gar fra & vaere studenter til a skulle bli jobbsgkere.

3)

e Skape arenaer. Hvis man ser vekk fra grenser sa kan markedene apnes. Det kan medfgre
flere valgmuligheter. Viktig med en helhetstenkning der man ikke kun ser egne land, men
hele Norden som en helhet. Det gir virksomheter, organisasjoner og borgere flere
muligheter.

e Erfaringsutvekslinger og kunnskapsoverfgring er viktig. Ta det som fungerer godt i et land
og overfgre gode fungerende Igsninger fra land til land. Dele erfaringer pa politisk og
folkelig niva.

o Lgfte felles dagsorden i internasjonal sammenheng. Verdisynet pa tvers av de nordiske
landene er veldig like hverandre. Ga foran som et eksempel pa internasjonalt niva. Vi har et
ansvar for Norden i Norden, men ogsa Norden sett i ssmmenheng med hele verden.
Hvilken rolle kan norden spille hvis man samarbeider mer i eksempelvis de Forente
Nasjoner?

5. Arbeidsgkt 2
| andre arbeidsgkt ble det satt opp tre store plakater med hvert sitt emne: 1) Rammer/struktur, 2)
Aktiviteter og tilbud og 3) rekruttering. Utvalget nadde kun a gjennomga punkt 1) og 2). Disse
punktene vil derfor bli redegjort for her.

Hva som kom frem i punkt 1)
Her ble det snakket om rammer og struktur for den maten foreningen er bygget opp pa og har
aktiviteter pa, maten man arbeider pa i en frivillig forening, samt om maten man er organisert pa er
optimal eller om den kan forbedres. Spgrsmal som ble reist var for eksempel:

e Skal medlemmer stadig betale kontingent?

e Skal prisene ned?

e Finnes det andre insentiver?

e Opplever medlemmer barrierer for a delta?

Ut over dette ble det ogsa presentert noen forslag samt konstatert fglgende:



Det skal veere lettere a lage turer/arrangementer.

Pengene man far fra medlemmene gar tilbake til lokalforeningene, pa denne maten far man
pengene til 8 bruke med det samme noe som bidrar til et lettere byrakrati.

Nedsettelse av kontingenten.

Mgter i lokalforeningene har til tider for tgrr struktur. Det ma ikke bli for formelt slik at man ikke
kommer inn pa det som er det mest spennende.

Kommunikasjonen skal ha noen rammer, kommunikasjonen er for formell. Her ble det stilt
spgrsmal inn til om alle skal lese lange dokumenter slik som for eksempel regnskapsdokumenter.
Finnes det retningslinjer eller alternativer for hvordan mgtene skal legges opp?

Mgter kan vaere mer dynamiske bestdaende av mer inndragende spgrsmal med apenhet for input
Forskjell hva som skal tales om pa bestyrelsesmgter og medlemssmgte hvor alle kan delta.
Hypotese om at mange ikke dukker opp til lokallagene-mgtene da de ikke er engasjerende lagt opp.
Foreningen NORDEN Danmark kan tilby kurs for bestyrelsesledere.

Blant tilbudene innad foreningen kan ulike typer medlemskap vaere en Igsning. Ideen skyldes at
Folk er medlemmer pa grunn av forskjellige ting, noen er interessert i reise, noen er interessert i
sprak, kultur, natur eller politikk. Kanskje man kan skape mindre grupper for det folk synes er
interessant i Foreningen Norden og gjgre det mer oppdelt. Her vil eksempelvis noen medlemmer
samle seg i en sprakgruppe og andre i en politisk. Hanna som presenterte denne ideen nevnte
videre at dette kan bidra til 3 bevare engasjementet til folk da man slik kan gjgre tilbudet mer til
nisje for de forskjellige interessene folk har.

Hanna nevnte videre at Foreningen kan tilby interessefellesskaper eksempelvis for folk som liker
friluftsliv eller for lerere.

Hva som kom frem i punk 2) Aktiviteter og tilbud
Kommentar: Disse punktene skal ses i sammenheng med punkt 1)

Hvordan lager vi ting som er aktiviteter for folk?

Icebreaker-aktiviteter der grupper av medlemmer hurtig kommer i kontakt med hverandre og
danner relasjoner? — Betty

Etablere en aktivitetspulje i Foreningen Norden - Jonas

Av-byrakratisering/lettere byrakrati = Jonas og Pernille har jobbet med dette. Hvordan kan vi
lettere av-rapportere og ha revisorer pa besgk?

Lage kurs for bestyrelsesmedlemmer.

Ta fatt i organisasjoner man har noe til felles med. Det man har til felles vil her komme frem
naturlig. Det er viktig at de sma lokalforeningene har flere som deltar enn kun de som er i
bestyrelsen. — Pernille

Gjgre aktivitetene mer attraktive for unge mennesker. Aktivitetene passer ikke helt malgruppen og
de er fortsatt for dyre for de unge mennesker. Det er for mange faktorer som pa denne maten far
de unge til a ikke delta — Mathilde.

Samarbeid med andre organisasjoner og foretak — Hanna

skal alt med Foreningen Norden ha noe med Norden a gjgre eller kan det vaere nordisk mat eller
bare «hygge»? —Hanna. Hvordan gjgr man det uten a miste var identitet? Hvor skal avgrensningen
forega? — Betty og Jonas

Sprakcafe — Hanna

Sprakutbytte mellom svensker og nordmenn i KBH som vil leere seg dansk. — Hanna



e Valgvake arrangement = skape politiske arrangementer og arrangementer med «hva som skjer i
verden». — Hanna

e Ha flere nettverkstreff

e Jonas har en kontakt som har et prosjekt som heter alle unge med i fellesskapet = han kan komme
a holde opplegg angdende hvor grenser skal ga i forhold til hvem man er, hva man definerer seg
som, hvem man skal prgve a rekruttere osv.?

e Fatil rabattordninger

e Reise

e Fa lokalforeningene til & engasjere seg enda mer i hverandre

e lavterskel-aktiviteter med overkommelige priser.

Oppsummering av arbeidsgkt 2.

Utvalget nadde ikke a ga i dybden av temaet «rekruttering». Derfor vil dette bli diskutert pa neste mgte
utvalget holder.

Innen neste mgte skal Betty og Jonas se over mgtereferat. Betty skal sende ut forslag pa datoer for neste
mgte og om det blir avholdt digitalt eller fysisk.

Betty: sende ut forslag pa datoer og ferdigstille pa notater.

Bemerkning i ettertid: Vi i ungeutvalget vil understreke at vi er i en prosess som kommer til at ta tid og
derfor har vi ikke noen endelige resultater enda



