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Nordstart

3-arigt interregprojekt

Foreningerne Nordens Forbund tilretteleegger samarbejdet mellem de nationale Foreningerne Norden i de fem nordiske lande og i de
tre selvstyrende omrader.



Interreg OKS

* Trearigt mobilitetsprojekt
» Granslos arbetsmarknad

» Geografiskt avgransat ift.

patnerkretsen.

 Svar pa ansdkan 11-12
december 2025

» Uppstart januari 2026



Bakgrund & malsattning

 Den nordiska arbetsmarknaden star infor en dubbel
utmaning;

1. Akut brist pa yrkesutbildad arbetskraft

2. Lagt intresse bland unga for yrkesutbildningar, samtidigt
som manga unga saknar tydliga vagar in i arbetslivet

= en outnyttjad potential i att starka den gransoverskridande
mobiliteten | Norden.

Mal: Oka naringslivets tillgang till yrkesutbildad arbetskraft i
Norden.



Partnerkrets

12 partners: skolor, naringslivsorg., offentlig sektor, foreningar & foretag

Yrkesgymnasier Naringsliv Kommunikation & Politik
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NORDEN
TECHCOLLEGE & Erhvervshus MUST

Sam Eyde NHO @ KEYSTONE
% videregaende skole “Agder < 4 . " EDUCATION GROUP



Genomforande

Mal: Oka naringslivets tillgang till yrkesutbildad arbetskraft |
Norden.

Uppnas genom 3 spar
1. Attraktion & vagval (kommunikation)
2. Utbildning & pedagogik (granslost larande)

3. Brobyggning mellan yrkesutbildning & naringsliv

(naringslivssamverkan & politik)



1. Attraktion & vagval

* Nordisk kommunikationsstrategi & reklam utvecklat for
skolor, kommuner (& andra aktorer)

MUST

* Nordisk yrkesubtildningsplattform \ KEYSTONE

EDUCATION GROUP

* Ambassadorsprogram
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2. Utbildning & pedagogik

Pilotprojekt pa 3 yrkesgymnasier D

Halmstad
* Kunskapsutbyte (Admin- & lararutbyte)

TECHCOLLECE
* Elevutbyte hos partnerskola & praktik i annat nordiskt land

Sam Eyde

* Test & implementering av 3 delar % videregasnde skele
1. Elever utfor delar av sin utbildning i de 3 olika landerna ,@,,
2. Nordiskt undervisningskoncept a la Utbildning Nord AV Ager

3. Forstudie till nordisk yrkesutbildning

* Skalbart UL



3. Naringslivssamverkan & politik

* Integration af erhvervsliv i undervisningen:
Rekrutteringstraef, virksomhedsbesag & pilotprojekter ex. arbejdslivsuger,

hvor elever arbejder projektbaseret sammen med virksomheder
» Graenseoverskridende mader, fora & konferenser

* Matchning & jobbintrade: Stodstrukturer for att hjalpa elever i jobb i nordiska

lander genom vagledning och kontaktvagar.

» Policypaverkan & mobilitetshinder

AERl ORENINGEN jail FORENINGEN PN I@I/ ey
Agder i X s%, VASTSVENSKA
R NORDEN g Erhvervshus oos § s
L 89 NORDEN ]

NAVAgder ¢+ ¥ NomouviLand ('. j HANDELSKAMMAREN




