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Ett gemensamt, datadrivet 
arbetsmarknadsekosystem i Öresundsregionen 

One-pager inför dialog om huvudprojekt och Lead Partner 

Projektets kärna är att utveckla och testa en gemensam gränsregional modell där människor matchas mot 
arbete, utbildning och utvecklingsvägar på båda sidor av Öresund – utifrån kompetens, erfarenhet, 
utbildning, preferenser och potential. 

Varför behövs projektet? 
Öresundsregionen är en gemensam arbetsmarknad i teorin, men i praktiken hindras rörligheten av nationella system, språk, olika 
kvalifikationskrav, bristande överblick och fragmenterad information. Samtidigt har arbetsgivare svårt att hitta rätt kompetens, 
medan många människor inte ser de jobb, utbildningar och vägar vidare som faktiskt finns på andra sidan sundet. 

Vad ska huvudprojektet utveckla och testa? 
 En gemensam digital prototyp för matchning mellan individer, jobb och relevanta utbildningar i Sverige och Danmark. 
 En transparent och förklarbar matchningsmodell som kombinerar formella kvalifikationer med kompetenser, preferenser och 

individens utvecklingspotential. 
 Pilotinsatser med individer, arbetsgivare och offentliga aktörer, inklusive unga, arbetslösa, karriärväxlare och personer som överväger 

arbete över gränsen. 
 En karriärmodul som synliggör vad som saknas när en person passar för ett yrke men ännu inte är matchningsbar – och kopplar 

personen till möjliga utbildnings- och utvecklingsinsatser. 
 Gemensamma arbetssätt, rekommendationer och en skalbar modell som kan leva vidare efter projektperioden. 

Förväntat gränsregionalt värde 
Projektet ska stärka den faktiska arbetskraftsrörligheten över Öresund, bredda arbetsgivarnas rekryteringsbas och ge individer 
bättre tillgång till jobb och utbildning i hela regionen. Lösningen ska komplettera – inte ersätta – befintliga arbetsmarknadsaktörer 
och skapa bättre förutsättningar för samverkan, kunskapsdelning och datadrivna beslut. 

Tänkt partnerskap 

 Kommuner och regioner på båda sidor av Öresund 
 Arbetsmarknads- och utbildningsaktörer 
 Gränsregionala organisationer och arbetsgivare 

Pågående dialoger finns bland annat med Malmö stad, Region Skåne, 
Arbetsförmedlingen Skåne och Trelleborgs kommun. Danska 
nyckelaktörer ska knytas till konsortiet. 

Föreningen Norden som Lead Partner 

Föreningen Norden Danmark är en naturlig möjlig samordnare 
genom sin gränsöverskridande förankring, sitt nätverk och sin 
roll som brobyggare mellan Sverige och Danmark. 
Som Lead Partner skulle föreningen hålla samman partnerskap, 
styrning, ekonomi och rapportering. Bazzum bidrar med 
projektidé, metod, teknisk utveckling och operativt 
genomförande. Exakta roller, budgetar och åtaganden fastställs 
gemensamt i ansökningsprocessen. 

 


