
Virksomhetsplan for Foreningene Nordens Forbund (FNF) 2024 
 
Mål 1: Øke og styrke den mellomfolkelige kontakten og utvekslingen mellom mennesker 
over grensene i Norden. 
 
Tiltak: 
1.1. Styrke folkelige nordiske nettverk: 
Arbeide for økt finansiering og økte ressurser til innsatser for å styrke de folkelige nordiske 
nettverkene, som er grunnlaget for all nordisk folk-til-folk virksomhet, og for å skape tillit 
mellom folk i Norden. 
 
1.2. Realisere nordisk e-ID: 
Fortsette arbeidet for å realisere en nordisk e-ID-løsning, noe som har vært et mål i flere år. 
Samarbeid med relevante parter for å fremme denne saken. 
 
1.3. Styrke det nordiske samarbeidet og samfunnsberedskapen: 
Gjennomføre programmer innen utdanningsområdet og fremme mobilitet på 
arbeidsmarkedet for å styrke samarbeidet mellom de nordiske landene, og øke beredskapen 
for eventuelle kriser. 
 
1.4 Språk i Norden  
Språk og kultur forener Norden. Det er grunnleggende for det nordiske samarbeidets fremtid 
å styrke det holdningsskapende arbeidet for den fellesnordiske kultur- og språkforståelsen.   
   
Å kunne snakke med hverandre på skandinavisk gir en stor samfunnsgevinst og styrker den 
nordiske samfølelsen. Samtidig skal foreningene skape interesse og forståelse for øvrige 
språk i Norden. 
 
Mål 2: Fortsette vitaliseringen og nyorganiseringen av samarbeidet mellom Foreningene 
Norden  
 
Tiltak: 
 
2.1. Utvikle et felles narrativ: 
Arbeide sammen for å skape og kommunisere Foreningene Nordens felles narrativ om 
organisasjonens betydning for fremtidig samhørighet og samarbeid i Norden. 
Utarbeide kommunikasjonsstrategier for å nå ut med dette narrativet til et bredere 
publikum. 
 
2.2. Langsiktig retning: 
Arbeide sammen for å formulere en langsiktig retning for FNFs felles arbeid. Sørge for at 
målet for en langsiktig retning er i tråd med prinsipprogrammet som vil bli revidert i 2024. 
 
2.3. Forbedre intern kommunikasjon: 
Fortsett å fremme økt utveksling, dialog og samarbeid mellom foreningene og blant 
personalet i de nasjonale foreningene og FNF. 
 



2.4. Gjennomføre jevnlige møter og workshops for å fremme kommunikasjon og samarbeid.  
 
2.5. Nyorganisering av kontoret: 
Gjennomføre en grundig gjennomgang av FNF-kontoret i København for å vurder 
organisasjonsstrukturen og arbeidsprosesser. 
Identifisere eventuelle forbedringsområder og effektiviseringstiltak for å sikre at kontoret 
fungerer best mulig og støtter oppnåelsen av organisasjonens mål. 
 
5.2 Ansette en kontorsjef for å iverksette den nye organiseringen.  
 
 
Mål 3: Videreutvikle våre felles samarbeidsprogrammer og prosjekter, og styrke disses 
tilknytning til de nasjonale foreningene. 
 
Tiltak: 
3.1. Utdanningsområdet: 
Videreutvikle undervisningsplattformen Norden i skolen, samt evaluere og identifisere nye  
muligheter for Nordisk litteraturuke.  
 
3.2. Mobilitet på arbeidsmarkedet:  
Videreutvikle jobbutvekslingsprogrammet Nordjobb og Interregprogrammet NordFokus. 
 
3.3. Fortsette å styrke forbindelsen mellom Info Norden og de nasjonale Foreningene 
Norden 
 
Denne handlingsplanen er utviklet med tanke på å være fleksibel og tilpasningsdyktig for å 
oppnå de angitte målene i løpet av 2024. Regelmessig evaluering og rapportering bør utføres 
for å følge fremgangen og gjøre justeringer ved behov. 
 


