
Temaer fra høringsperiode:  
 

Vi har modtaget svar fra ca. 15 lokalafdelinger der har indsendt samlede svar Ɵl landskontoret. Generelt er 
det lokalafdelinger der fungerer godt og har et frivilligt overskud der har kræŌer Ɵl at sende høringssvar ind, 
vi har derfor ikke hørt fra afdelinger, der er vakante, lukningstruede eller lignende.  

 

Generelt er der flere forskellige temaer der bliver taget op indenfor vores organisering i lokalafdelinger og 
kredse:  

 

Lokalafdelinger:  

Der er generelt en enighed om at det lokale Ɵlhørsforhold er vigƟgt. Gennem lokale relaƟoner og 
engagement oplever foreningen at kunne legiƟmere sig selv. Det er gennem de lokale relaƟoner vi kan 
skabe nye kontakter og viden om hvordan vi bedst arbejder lokalt. Der er også en bred enighed om at 
medlemmerne hos lokalafdelinger der aĬolder arrangementer, Ɵlfører værdi Ɵl det enkelte medlem.  

 

Samarbejde:  

Der er et generelt ønske om at samarbejde regionalt, enten i kredse, eller blot med andre lokalafdelinger. 
Flere afdelinger oplever at de kan gøre det i dag under den struktur vi har, mens andre påpeger 
udfordringerne i at finde frivillige Ɵl bestyrelser og arbejdet omkring lokalafdeling/kreds. DeƩe bliver løŌet 
af flere afdelinger, der peger på udfordringer i den strukturering af kredse vi har i dag (14 stk.).  

Samarbejdet i kredsene varierer, nogle oplever at kredsen udelukkende er Ɵl for at vælge regionale 
medlemmer Ɵl landsstyrelsen, mens andre oplever at kredsen laver fælles arrangementer på tværs af 
lokalafdelingen.  

 

FremƟdens forening 

TæƩere samarbejde mellem landskontor og lokalafdelinger: 

- Flere ønsker en tæƩere dialog mellem landskontor og lokalafdelinger, gerne gennem en 
organisaƟonskonsulent eller rejsesekretær.  

- Ønske om flere Ɵlbud fra landskontoret man kan bruge lokalt, foredrag, film mm.  
- Skabe en velkomstpakke Ɵl nye Ɵllidsvalgte med beskrivelse af opgaver mm.  

 

Kredsenes rolle 

- Binde de lokale foreninger sammen i et netværk eller råd hvor Ɵllidsfolk kan hente gode råd og 
vejledning.  



- Nedlæggelse af kredsene og i stedet skabe lokale samarbejder mellem geografisk forbundne 
afdelinger.  

- En ny opgavefordeling/organisering af samarbejdet lokalt kan mindske bureaukraƟet og dermed 
behovet for frivillige, samt give en mere fleksibel struktur.  

- Lave fælles akƟviteter i ”kreds” regi, Ɵl gavn for medlemmer på tværs af lokalafdelinger.  
- Kredsens geografi skal genbesøges, så den matcher dagens Danmark.  
- Fokus på kvalitet i samarbejdet, i stedet for at ”vi mødes kun for valgets skyld”  

 

Repræsentantskabet 

- Kunne vælge alle medlemmer Ɵl landsstyrelsen 
- Mødes to gange om året, evt. i forbindelse med Tillidsmandsdagen  
- VigƟgt at sikre regionale forhold i landsstyrelsen.  

 

Landsstyrelsen 

- Arbejdet i landsstyrelsen skal formidles ud Ɵl lokalafdelingerne.  

 

 

 

 


