Nordstart, Foreningen NORDENS nye Interreg projekt

"Den nordiska arbetsmarknaden star infor en dubbel utmaning; akut brist pa yrkesutbildad arbetskraft
och lagt intresse bland unga for yrkesutbildningar, samtidigt som manga unga saknar tydliga véagar in i
arbetslivet. For att moéta kompetensbrist i en tid av generationsvaxling och gron omstéallning kravs
nytankande, har finns en outnyttjad potential i att stérka den grénsoverskridande mobiliteten i Norden.
Projektet adresserar utmaningen att 6ka néringslivets tillgang till yrkesutbildad arbetskraft i Norden.
Genom att skapa en integrerad, hallbar och inkluderande nordisk arbetsmarknad, dar unga med
yrkesutbildning enkelt kan studera, praktisera och arbeta éver grénserna.

Projektet bygger pa ett starkt partnerskap med skolor, myndigheter och néringslivsorganisationer fran
Sverige, Norge och Danmark. Aktérerna bidrar med spetskompetens och driver processer
sjalvstandigt, men vardet uppstar i det gransregionala samarbetet dar kunskap och resurser
kombineras for att skapa och testa l6sningar fér samverkan, mobilitet och matchning som fungerar
over granser, som inget land kan utveckla enskilt.

Projektet riktas framst till sma och medelstora féretag i bristbranscher som bygg, restaurang och
service. De har ofta svart att hitta ratt kompetens nationellt och far genom projektet nya
rekryteringsvagar over granserna. Projektet vander sig dven till yrkeselever i Norden, sarskilt de med
farre mojligheter, for att starka deras chanser till praktik och jobb i ett annat land. Slutligen arbetar
projektet med skandinaviska yrkesgymnasiers attraktivitet, effektivitet och innehall genom att skapa
kompetensutbyte éver granser, for om fler inte genomfor yrkesutbildning, kan inte naringslivets behov
mdétas.

Arbetet bedrivs i flera arbetspaket:

e Utbildning & pedagogik (AP3): Pilotprojekt pa 3 yrkesgymnasier dar gemensamma
undervisningsmetoder utvecklas, larare och elever deltar i nordiska utbyten och struktur for
samverkan éver granserna byggs upp. Syftet ar att 6ka det grénsdverskridande samarbetet,
utbyta erfarenheter och skapa rérlighet for elever och personal. Pilotprojektet &mnar sedan att
skaleras till fler skolor i Norden.

e Naringslivssamverkan (AP4): Natverk skapas mellan néringsliv och yrkesskolor for att
underlatta matchning och for att koppla néaringslivet ndrmre utbildningarna éver grénserna.
Stodstrukturer byggs upp for att hjalpa elever i arbete i nordiska léander genom végledning och
kontaktvagar.

o Attraktivitet & kommunikation (AP2): En nordisk kommunikationsstrategi utvecklas av experter
och unga for att 6ka yrkesutbildningens attraktivitet och na nya malgrupper. Det &mnar géra
yrkesgymnasium till ett naturligt val med l&ttillgénglig information, da det krévs fler som
genomfor yrkesutbildning for att kunna méta naringslivets behov."




